
ACCORDO INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 

LAVORO AZIENDE ARTIGIANE E NON ARTIGIANE CON MENO DI 15 DIPENDENTI 

SETTORI: ALIMENTARI, PASTICCERIE, PANIFICAZIONE, VINI, PASTIFICI ED AFFINI 

DEL 26/07/2024 

 

L’anno 2024 il giorno 10 del mese di settembre, in Roma, presso la sede di Conflavoro PMI, sita in 

Via del Consolato n°6, si è raggiunto il seguente accordo integrativo e modificativo del CCNL in 

epigrafe, 

 

TRA 

 

CONFLAVORO PMI, Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese rappresentata dal 

Presidente Nazionale Roberto Capobianco, 

E 

 

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercio e Artigianato rappresentata dal 

Segretario Generale Bruno Mariani, Vice Segretario Generale Alfredo Mancini, 

con l’assistenza della CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi del Lavoratori 

rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta. 

 

Premesso che 

 

• In data 26/07/2024, la Conflavoro PMI e la Fesica-Confsal, anche con l’assistenza della Confsal, 

hanno sottoscritto il rinnovo del CCNL aziende artigiane e non artigiane con meno di 15 dipendenti 

settori: alimentari, pasticcerie, panificazione, vini, pastifici ed affini con validità ed efficacia a far 

data dal 01.08.2024 al 31.07.2027; 

• Le Parti Sindacali in epigrafe, al fine di tutelare in modo attento e preciso anche le imprese di 

somministrazione pasti che rientrano nel campo di applicazione del CCNL in parola e nell’ottica di 

valorizzare l’occupazione del personale e il potere d’acquisto delle risorse umane impiegate,  a 

seguito di ampio dibattito e in accoglimento parziale delle richieste della Fesica-Confsal sono 

addivenute alla definizione dei livelli di retribuzione.  

• Sul punto si precisa infatti che gli importi definiti in fase di rinnovo per tale settore e concessi a 

titolo di “Acconti su futuri aumenti contrattuali”, entrano a tutti gli effetti a far parte della 

retribuzione tabellare, costituendo pertanto i nuovi minimi retributivi conglobati con decorrenza 

01/09/2024. Con l’occasione, le Parti sindacali hanno inoltre definito due tranches di aumenti 

retributivi, con decorrenza 01.08.2025 e 01.08.2026. 

Tale intervento è volto al rilancio dell’economia attraverso un aumento retributivo che possa 

influire positivamente sul potere di acquisto e rinvigorire i consumi dei lavoratori operanti nel 

settore. A tal proposito, si rende necessaria la rideterminazione della “Tabella allegato D”.  

 

 

*** * *** 

 

Tutto ciò premesso e considerato, costituente parte integrante e sostanziale del presente Accordo, 

le Parti Sindacali sottoscrittrici, dopo ampia discussione ed all’esito di una complessiva valutazione 

di opportunità in merito, hanno considerato la necessità di apportare delle variazioni al CCNL 

aziende artigiane e non artigiane con meno di 15 dipendenti settori: alimentari, pasticcerie, 

panificazione, vini, pastifici ed affini. 

Le seguenti variazioni avranno effetto a decorrere dal 1° settembre 2024; esse si inseriscono nel 

testo del CCNL e ne fanno parte integrante, variando conseguentemente i relativi testi originari. 

 

 

*** * *** 

 

1. Modifica Tabella retributiva D  

 



La tabella retributiva viene così modificata e sostituita: 

 

TABELLA D 

Inquadramento Retribuzione al 
01.09.2024 

Retribuzione al 
01.08.2025 

Retribuzione al 
01.08.2026 

A € 2.058,30 € 2.104,00 € 2.157,90 
B € 1.881,20 € 1.919,05 € 1.966,55 
C € 1.774,15 € 1.807,30 € 1.850,90 
D € 1.674,10 € 1.702,90 € 1.742,90 
E € 1.569,95 € 1.596,00 € 1.634,25 

 

Le modifiche, integrazioni e/o sostituzioni degli articoli suindicati e contenuti nel presente accordo avranno 

effetto ed efficacia a far data dal 01/09/2024. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

CONFLAVORO PMI          FESICA-CONFSAL      CONFSAL 

 

chiaratrifino
EBIASP


