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Il decreto Primo maggio
salva i contratti pirata

di VALENTINA CONTE
ROMA
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ADDIO ALLA CORONA b1 EZIO MAURO

NASCE LA REPUBBLICA ITALIANA

Un'ltalia uscita a pezzi da vent'anni di dittatura e da una guerra rovinosa, il 2 giugno 1946 visse col referendum
tra monarchia e Repubblica un giorno decisivo per la sua democrazia. A 80 anni di distanza, Ezio Mauro racconta
quel momento fondamentale della nostra storia ripercorrendo i fatti e tratteggiando i ritratti dei personaggi che.
contribuirono a trasformare [ talia.
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Il decreto sul salario giusto
salvai contratti pirata

di Valentina Conte

Chi festeggia

Dall’altro lato della barricata festeggiano le sigle che gia in audizione avevano
sollecitato il presidente della commissione Walter Rizzetto (FdI) a smontare in qualche
1(uodo il “monopolio” di Cgil, Cisl e Uil stigmatizzato gia anche dal sottosegretario
leghista al Lavoro Claudio Durigon, proprio su Repubblica. Ugl, Cisal, Conflavoro si
rallegrano: «<KEmendamento pienamente condivisibile».

https://www.repubblica.it/economia/2026/06/06/news/decreto_primo_maggio emendamento salva contratti_pirata-425392445/
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DL Lavoro, Capobianco (Conflavoro): 'Bene
emendamento che definisce TEC, conta qualita
CCNL e non sigla che lo firma'

Le parole del presidente nazionale di Conflavoro.

X

“Se l'emendamento sara approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e
verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme, il CCNL
applicato. E cosi che si alza l'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora.
Proprio per questo - prosegue il presidente di Conflavoro - non condividiamo la
lettura del segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema
contrattuale’, perché 'emendamento definendo il TEC mette un importante argine
contro i contratti al ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge
per far si che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori”.

“Il punto, semmali, € un altro: la cosiddetta rappresentativita comparata, su cui
qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, € un criterio privo di parametri
oggettivi.

https://www.ilgiornale.it/news/interni/dl-lavoro-capobianco-conflavoro-bene-emendamento-che-2674992.html
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Conflavoro, emendamento su contratti equivalenti nella giusta direzione

Conflavoro, emendamento su contratti equivalenti nella giusta direzione 'Sbaglia chi parla di via libera ai contratti

| pirata' (ANSA) - ROMA, 05 GIU - "L'emendamento al dl Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo,
legandolo all'equivalenza dei Ccnl, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi
parla di via libera ai contratti pirata, perché & vero I'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove
conta soltanto la qualita reale del Ccnl e non le sigle che lo firmano". Lo dichiara in una nota Roberto Capobianco,
presidente nazionale di Conflavoro, commentando I'emendamento al dl lavoro dei tre relatori. "Se I'emendamento sara
approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel
suo insieme, il Cenl applicato. E cosi che si alza |'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio per questo -
prosegue - non condividiamo la lettura del segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema
contrattuale', perché I'emendamento definendo il Tec mette un importante argine contro i contratti al ribasso. Non toglie
nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far si che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori". "Il punto,
semmai, € un altro: la cosiddetta rappresentativita comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, & un
criterio privo di parametri oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non & una minaccia, € una
garanzia: le Pmi chiedono certezza, trasparenza e concorrenza leale, e per le parti sociali dev'essere questa la priorita",
conclude Capobianco. (ANSA). 2026-06-05T17:59:00+02:00 COM-OM ANSA per CAMERA02 GEST02
https://trust.ansa.it/74c2b5956887145d3528ca776404d830fb0e9ad49531d8b1aed4bd944a6089bd
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LAVORO: CONFLAVORO, BENE NORMA TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO =

LAVORO: CONFLAVORO, BENE NORMA TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO = Roma, 6 giu. (Adnkronos) -
""L'emendamento al decreto Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo e lo lega all'equivalenza dei
ccnl va nella direzione giusta e noi lo sosteniamo con forza". Cosi Roberto Capobianco, presidente nazionale di
CONFLAVORUO, in merito all'emendamento al decreto Lavoro. "Per anni abbiamo sentito parlare di lotta al dumping
contrattuale, ai salari poveri e ai contratti al ribasso. Oggi che il governo introduce un criterio oggettivo e verificabile,
capace di fissare un vero pavimento economico e di impedire I'utilizzo di contratti pirata, sorprende vedere
I'opposizione proprio di chi diceva di voler combattere quei fenomeni'', afferma. "'Questa norma - prosegue - non
indebolisce la contrattazione collettiva, ma la rafforza. Stabilire che un ccnl debba garantire un trattamento economico
complessivo equivalente significa alzare |'asticella della qualita contrattuale e tutelare concretamente lavoratori e
imprese serie. E una misura di trasparenza, legalita e concorrenza leale. Il punto politico & evidente: qualcuno non teme
i contratti pirata, teme il pluralismo sindacale. Teme che altre organizzazioni possano concotrrere, con pari dignita, alla
rappresentanza del lavoro e delle imprese. Teme di perdere rendite di posizione, privilegi e un sistema chiuso costruito
attorno alla rappresentativita comparata, alla bilateralita e al welfare contrattuale'. Se ci si oppone a una norma che
introduce un pavimento oggettivo di tutela salariale, "allora il problema non €& la difesa dei lavoratori, ma la difesa di un
monopolio. Noi non vogliamo una legge che protegga gli apparati: vogliamo una norma che protegga davvero i salari, la
liberta contrattuale, le PMI e i lavoratori. Per questo I'emendamento sul tec rappresenta un passaggio fondamentale e
va sostenuto senza ambiguita'’, conclude Capobianco. (Cim/Adnkronos) ISSN 2499 - 3166 06-GIU-26 10:00 NNNN
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DL LAVORO, CAPOBIANCO (GONFLAVORO): 'BENE EMENDAMENTO CHE DEFINISCE
TEC, CONTA QUALITA GCNL E NON SIGLA CHE LO FIRMA'

o ] .
L'emendamento al DL Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo, legandolo
all'equivalenza dei CCNL, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E
sbaglia chi parla di via libera ai contratti pirata, perché & vero l'opposto: si fissa infatti uno
standard oggettivo da rispettare, dove conta soltanto la qualita reale del CCNL e non le sigle che
lo firmano”. Lo dichiara Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro. “Se
I'emendamento sara approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce per
voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme, il CCNL applicato. E cosi che si alza
I'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio per questo - prosegue il presidente di
Conflavoro - non condividiamo la lettura del segretario della Cgil Landini, quando parla di '‘gamba
tesa sul sistema contrattuale', perché 'emendamento definendo il TEC mette un importante argine
contro i contratti al ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far si che
venga garantito lo stesso valore ai lavoratori”. “Il punto, semmai, € un altro: la cosiddetta
rappresentativitd comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, € un criterio
privo di parametri oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non & una minaccia,
€ una garanzia: le PMI chiedono certezza, trasparenza e concorrenza leale, e per le parti sociali
dev'essere questa la priorita”, conclude Capobianco.

"

https://www.liberoguotidiano.it/news/general/48050049/dl lavoro_capobianco_conflavoro _bene emendamento che definisce_tec conta qualita_ccnl_e non_sigla che lo firma /
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Conflavoro, emendamento su contratti equivalenti nella giusta direzione

Conflavoro, emendamento su contratti equivalenti nella giusta direzione 'Sbaglia chi parla di via libera ai contratti
pirata' (ANSA) - ROMA, 05 GIU - "L'emendamento al dl Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo,
legandolo all'equivalenza dei Ccnl, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi
parla di via libera ai contratti pirata, perché € vero |'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove
conta soltanto la qualita reale del Ccnl e non le sigle che lo firmano". Lo dichiara in una nota Roberto Capobianco,
presidente nazionale di Conflavoro, commentando I'emendamento al dl lavoro dei tre relatori. "Se I'emendamento sara
approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel
suo insieme, il Cenl applicato. E cosi che si alza I'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio per questo -
prosegue - non condividiamo la lettura del segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema
contrattuale', perché I'emendamento definendo il Tec mette un importante argine contro i contratti al ribasso. Non toglie
nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far si che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori". "Il punto,
semmai, & un altro: la cosiddetta rappresentativita comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, € un
criterio privo di parametri oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non & una minaccia, € una
garanzia: le Pmi chiedono certezza, trasparenza e concorrenza leale, e per le parti sociali dev'essere questa la priorita”,
conclude Capobianco. (ANSA). 2026-06-05T18:01:00+02:00 COM-OM ANSA per CAMERA33
https://trust.ansa.it/a9d55e5566b4e61c4969730c943e54d3a907 c58ec83fe72076000cda25ebf6b5
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DL Lavoro, Capobianco (Conflavoro): “Bene
emendamento su TEC, chi lo contesta difende il
monopolio piu che i lavoratori”

“L'emendamento al Decreto Lavoro che definisce il trattamento economico
complessivo e lo lega all’equivalenza dei CCNL va nella direzione giusta e noi
lo sosteniamo con forza. Per anni abbiamo sentito parlare di lotta al dumping
contrattuale, ai salari poveri e ai contratti al ribasso. Oggi che il Governo
introduce un criterio oggettivo e verificabile, capace di fissare un vero
pavimento economico e di impedire I'utilizzo di contratti pirata, sorprende
vedere 'opposizione proprio di chi diceva di voler combattere quei
fenomeni”. Lo dichiara Roberto Capobianco, presidente nazionale di
Conflavoro, in merito all'emendamento al Decreto Lavoro.

https://www.ilgiornaleditalia.it/news/cronaca/789440/dl-lavoro-capobianco-conflavoro-bene-emendamento-su-tec-chi-lo-contesta-difende-il-monopolio-piu-che-i-lavoratori.html
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LAVORO: CONFLAVORO, BENE NORMA TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO =

ADNO0131 7 ECO 0 ADN ECO NAZ LAVORO: CONFLAVORO, BENE NORMA TRATTAMENTO ECONOMICO
COMPLESSIVO = Roma, 6 giu. (Adnkronos) - ''L'emendamento al decreto Lavoro che definisce il trattamento
economico complessivo e lo lega all'equivalenza dei ccnl va nella direzione giusta e noi lo sosteniamo con forza". Cosi
Roberto Capobianco, presidente nazionale di CONFLAVORO, in merito all'emendamento al decreto Lavoro. "Per anni
abbiamo sentito parlare di lotta al dumping contrattuale, ai salari poveri e ai contratti al ribasso. Oggi che il governo
introduce un criterio oggettivo e verificabile, capace di fissare un vero pavimento economico e di impedire |'utilizzo di
contratti pirata, sorprende vedere |'opposizione proprio di chi diceva di voler combattere quei fenomeni'’, afferma.
""Questa norma - prosegue - non indebolisce la contrattazione collettiva, ma la rafforza. Stabilire che un ccnl debba
garantire un trattamento economico complessivo equivalente significa alzare I'asticella della qualita contrattuale e
tutelare concretamente lavoratori e imprese serie. E una misura di trasparenza, legalita e concorrenza leale. Il punto
politico € evidente: qualcuno non teme i contratti pirata, teme il pluralismo sindacale. Teme che altre organizzazioni
possano concorrere, con pari dignita, alla rappresentanza del lavoro e delle imprese. Teme di perdere rendite di
posizione, privilegi e un sistema chiuso costruito attorno alla rappresentativita comparata, alla bilateralita e al welfare
contrattuale'. Se ci si oppone a una norma che introduce un pavimento oggettivo di tutela salariale, "allora il problema
non € la difesa dei lavoratori, ma la difesa di un monopolio. Noi non vogliamo una legge che protegga gli apparati:
vogliamo una norma che protegga davvero i salari, la liberta contrattuale, le PMI e i lavoratori. Per questo
I'emendamento sul tec rappresenta un passaggio fondamentale e va sostenuto senza ambiguita'', conclude
Capobianco. (Cim/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 06-GIU-26 09:59 NNNN
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DI Lavoro: Conflavoro, no a difesa di un monopolio

DI Lavoro: Conflavoro, no a difesa di un monopolio Roma, 6 giu. (LaPresse) - “L’emendamento al Decreto Lavoro che
definisce il trattamento economico complessivo e lo lega all’equivalenza dei CCNL va nella direzione giusta e noi lo
sosteniamo con forza. Per anni abbiamo sentito parlare di lotta al dumping contrattuale, ai salari poveri e ai contratti al
ribasso. Oggi che il Governo introduce un criterio oggettivo e verificabile, capace di fissare un vero pavimento
economico e di impedire I'utilizzo di contratti pirata, sorprende vedere 'opposizione proprio di chi diceva di voler
combattere quei fenomeni”. Lo dice in una nota Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro, in merito
all'emendamento al Decreto Lavoro.“Questa norma non indebolisce la contrattazione collettiva, ma la rafforza. Stabilire
che un CCNL debba garantire un trattamento economico complessivo equivalente significa alzare I’asticella della
qualita contrattuale e tutelare concretamente lavoratori e imprese serie. E una misura di trasparenza, legalita e
concorrenza leale. Il punto politico € evidente: qualcuno non teme i contratti pirata, teme il pluralismo sindacale. Teme
che altre organizzazioni possano concorrere, con pari dignita, alla rappresentanza del lavoro e delle imprese. Teme di
perdere rendite di posizione, privilegi e un sistema chiuso costruito attorno alla rappresentativita comparata, alla
bilateralita e al welfare contrattuale”.“Se ci si oppone a una norma che introduce un pavimento oggettivo di tutela
salariale, allora il problema non ¢ la difesa dei lavoratori, ma la difesa di un monopolio. Noi non vogliamo una legge che
protegga gli apparati: vogliamo una norma che protegga davvero i salari, la liberta contrattuale, le PMI e i lavoratori. Per
questo 'emendamento sul TEC rappresenta un passaggio fondamentale e va sostenuto senza ambiguita”, conclude
Capobianco. ECO NGO1 mdg 060936 GIU 26
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DL Lavoro, Capobianco (Conflavoro):
'‘Bene emendamento che definisce TEC,
conta qualita CCNL e non sigla che lo

66 ¥ emendamento al DL Lavoro che definisce il
trattamento economico complessivo,
legandolo all'equivalenza dei CCNL, va nella

direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di

audizione. E sbaglia chi parla di via libera ai contratti

pirata, perché e vero l'opposto: si fissa infatti uno
standard oggettivo da rispettare, dove conta soltanto
la qualita reale del CCNL e non le sigle che lo
firmano”. Lo dichiara Roberto Capobianco,
presidente nazionale di Conflavoro.

https://www.iltempo.it/general/2026/06/06/news/dl-lavoro- bi -conflavoro-b d he-definisce-tec-conta-qualita-ccnl-e-non-sigla-che-lo-firma--48050051,
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DI Lavoro, Conflavoro: Bene emendamento su TEC

DI Lavoro, Conflavoro: Bene emendamento su TEC DI Lavoro, Conflavoro: Bene emendamento su TEC Capobianco:
chi lo contesta difende il monopolio pit che i lavoratori Milano, 6 giu. (askanews) - "L'emendamento al Decreto Lavoro
che definisce il Trattamento economico complessivo e lo lega all'equivalenza dei CCNL va nella direzione giusta e noi lo
sosteniamo con forza. Per anni abbiamo sentito parlare di lotta al dumping contrattuale, ai salari poveri e ai contratti al
ribasso. Oggi che il Governo introduce un criterio oggettivo e verificabile, capace di fissare un vero pavimento
economico e di impedire |'utilizzo di contratti pirata, sorprende vedere |'opposizione proprio di chi diceva di voler
combattere quei fenomeni". Lo dichiara Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro, in merito
all'emendamento al Decreto Lavoro. "Questa norma - afferma in una nota - non indebolisce la contrattazione collettiva,
ma la rafforza. Stabilire che un CCNL debba garantire un trattamento economico complessivo equivalente significa
alzare |'asticella della qualita contrattuale e tutelare concretamente lavoratori e imprese serie. E una misura di
trasparenza, legalita e concorrenza leale. Il punto politico € evidente: qualcuno non teme i contratti pirata, teme il
pluralismo sindacale. Teme che altre organizzazioni possano concorrere, con pari dignita, alla rappresentanza del lavoro
e delle imprese. Teme di perdere rendite di posizione, privilegi e un sistema chiuso costruito attorno alla
rappresentativita comparata, alla bilateralita e al welfare contrattuale". "Se ci si oppone a una norma che introduce un
pavimento oggettivo di tutela salariale, allora il problema non & la difesa dei lavoratori, ma la difesa di un monopolio. Noi
non vogliamo una legge che protegga gli apparati: vogliamo una norma che protegga davvero i salari, la liberta
contrattuale, le PMI e i lavoratori. Per questo I'emendamento sul TEC rappresenta un passaggio fondamentale e va
sostenuto senza ambiguita", conclude Capobianco. Red/Bos 20260606T112947Z
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DL LAVORO. CAPOBIANCO: BENE EMENDAMENTO CHE DEFINISCE TEC

DIR2026 3 LAV 0 RR1 N/POL / DIR /TXT DL LAVORO. CAPOBIANCO: BENE EMENDAMENTO CHE DEFINISCE TEC
"CONTA QUALITA CCNL E NON SIGLA CHE LO FIRMA" (DIRE) Roma, 5 giu. - "L'emendamento al DI Lavoro che
definisce il trattamento economico complessivo, legandolo all'equivalenza dei Ccnl, va nella direzione giusta: lo
avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi parla di via libera ai contratti pirata, perché & vero |'opposto: si
fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove conta soltanto la qualita reale del Ccnl e non le sigle che lo
firmano". Lo dichiara Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro. "Se I'emendamento sara approvato,
per la prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme,
il Cenl applicato. E cosi che si alza I'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio per questo- prosegue il
presidente di Conflavoro- non condividiamo la lettura del segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul
sistema contrattuale', perché I'emendamento definendo il Tec mette un importante argine contro i contratti al ribasso.
Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far si che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori". "Il
punto, semmai, € un altro: la cosiddetta rappresentativita comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare
tutto, & un criterio privo di parametri oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non € una minaccia, &
una garanzia: le Pmi chiedono certezza, trasparenza e concorrenza leale, e per le parti sociali dev'essere questa la
priorita", conclude Capobianco. (Com/Red/ Dire) 18:18 05-06-26 NNNN




Data: 06/06/2026

GEN RESS.77 ||

Agenzia di Stampa
FONDATA DA MARIA CONTI

DL Lavoro, Capobianco (Conflavoro): “Bene emendamento
su TEC, chi lo contesta difende il monopolio piu che i
lavoratori”

AgenPress. “L'emendamento al Decreto Lavoro che definisce il trattamento economico
complessivo e lo lega all'equivalenza dei CCNL va nella direzione giusta e noi lo sosteniamo con
forza. Per anni abbiamo sentito parlare di lotta al dumping contrattuale, ai salari poveri e ai
contratti al ribasso. Oggi che il Governo introduce un criterio oggettivo e verificabile, capace di
fissare un vero pavimento economico e di impedire I'utilizzo di contratti pirata, sorprende vedere
l'opposizione proprio di chi diceva di voler combattere quei fenomeni”.

Lo dichiara Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro, in merito allemendamento al
Decreto Lavoro.

https://www.agenpress.it/2026/06/06/dI-lavoro-capobianco-conflavoro-bene-emendamento-su-tec-chi-lo-contesta-difende-il-monopolio-piu-che-i-lavoratori/
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DI lavoro, Conflavoro: bene I'emendamento che definisce il Tec

DI lavoro, Conflavoro: bene |'emendamento che definisce il Tec DI lavoro, Conflavoro: bene I'emendamento che
definisce il Tec Conta la qualita del contratto, non la sigla che lo firma Roma, 5 giu. (askanews) - L'emendamento al DI
lavoro che definisce il trattamento economico complessivo (Tec), legandolo all'equivalenza dei contratti, "va nella
direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi parla di via libera ai contratti pirata, perché e
vero |'opposto. Si fissa uno standard oggettivo da rispettare, dove conta soltanto la qualita reale del contratto e non le
sigle che lo firmano". Lo dichiara Roberto Capobianco, presidente di Conflavoro. "Se I'emendamento sara approvato,
per la prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme,
il contratto applicato - prosegue - cosi si alza |'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Non condividiamo la
lettura del segretario della Cgil quando parla di 'gamba tesa sul sistema contrattuale', perché I'emendamento definendo
il Tec mette un importante argine contro i contratti al ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti. Anzi, spinge per
far si che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori. Il punto semmai € un altro - aggiunge - la cosiddetta
rappresentativita comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, € un criterio privo di parametri
oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non & una minaccia, &€ una garanzia. Le Pmi chiedono
certezza, trasparenza e concorrenza leale e per le parti sociali dev'essere questa la priorita". Vis 20260605T180245Z
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DL Lavoro, Capobianco (Conflavoro): "Bene
emendamento che definisce TEC, conta qualita
CCNL e non sigla che lo firma"
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“L'emendamento al DL Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo,
legandolo all'equivalenza dei CCNL, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in
fase di audizione. E sbaglia chi parla di via libera ai contratti pirata, perché & vero
I'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove conta soltanto la
qualita reale del CCNL e non le sigle che lo firmano”. Lo dichiara Roberto Capobianco,

presidente nazionale di Conflavoro.

“Se I'emendamento sara approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e
verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme, il CCNL
applicato. E cosi che si alza I'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio
per questo - prosegue il presidente di Conflavoro - non condividiamo la lettura del
segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema contrattuale’,
perché 'emendamento definendo il TEC mette un importante argine contro i contratti al
ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far si che venga

garantito lo stesso valore ai lavoratori”.
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Decreto Lavoro, il governo
commissaria la contrattazione

Scontro sul Tec e sui contratti equivalenti. Il nodo tra liberta
contrattuale, rappresentanza sindacale e produttivita italiana

s = DL LAVORO: EMENDAMENTO TEC
— I e TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO

EQUIVALENZA

Chi sostiene 'emendamento: piu
concorrenza e meno rendite di posizione

Di segno opposto la posizione di Conflavoro. Il presidente
nazionale Roberto Capobianco giudica l'intervento una
correzione necessaria e sostiene che “I'emendamento al
decreto Lavoro che definisce il trattamento economico
complessivo e lo lega all'equivalenza dei Ccnl va nella
direzione giusta e noi lo sosteniamo con forza”.

Secondo Capobianco, per anni il dibattito pubblico ha
denunciato il dumping contrattuale e i salari bassi senza pero
introdurre strumenti realmente verificabili. Per questo
considera positiva una norma che, a suo giudizio, introduce “un
criterio oggettivo e verificabile, capace di fissare un vero
pavimento economico e di impedire l'utilizzo di contratti

pirata”.

https://www.nicolaporro.it/economia-finanza/ef-economia/decreto-lavoro-tec-liberta-contrattuale-produttivita/
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Emendamento relatori su Tec, benefici anche con
contratti ‘minori’
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Conflavoro, bene emendamento su Tec, conta qualita Ccnl e non la sigla
“L'emendamento al DL Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo, legandolo
all'equivalenza dei CCNL, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi
parla di via libera ai contratti pirata, perché & vero l'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da
rispettare, dove conta soltanto la qualita reale del CCNL e non le sigle che lo firmano”. Lo afferma in una
nota Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro. “Se 'emendamento sara approvato, per la
prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel suo
insieme, il CCNL applicato. E cosi che si alza I'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio per
questo — prosegue il presidente di Conflavoro — non condividiamo la lettura del segretario della Cgil Landini,
quando parla di ‘gamba tesa sul sistema contrattuale’, perché 'emendamento definendo il TEC mette un
importante argine contro i contratti al ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far
si che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori”. “ll punto, semmai, € un altro: la cosiddetta
rappresentativita comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, & un criterio privo di
parametri oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non € una minaccia, € una garanzia: le
PMI chiedono certezza, trasparenza e concorrenza leale, e per le parti sociali dev'essere questa la priorita”,

conclude Capobianco.

https://www.ore12.net/emendamento-relatori-su-tec-benefici-anche-con-contratti-minori/
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DL Lavoro, Capobianco (Conflavoro): “Bene
emendamento che definisce TEC, conta qualita

“L'emendamento al DL Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo,
legandolo all'equivalenza dei CCNL, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in
fase di audizione. E sbaglia chi parla di via libera ai contratti pirata, perché e vero
I'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove conta soltanto la
qualita reale del CCNL e non le sigle che lo firmano”. Lo dichiara Roberto Capobianco,
presidente nazionale di Conflavoro.

“Se I'emendamento sara approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e
verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme, il CCNL
applicato. E cosi che si alza I'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio
per questo - prosegue il presidente di Conflavoro - non condividiamo la lettura del
segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema contrattuale’,
perché 'emendamento definendo il TEC mette un importante argine contro i contratti al
ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far si che venga

garantito lo stesso valore ai lavoratori”.

https://www.meridiananotizie.it/2026/06/primo-piano/segnalate/dI-lavoro-capobianco-conflavoro-bene-emendamento-che-definisce-tec-conta-qualita-ccnl-e-non-sigla-che-lo-firma/
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DL LAVORO: CONFLAVORO "BENE EMENDAMENTO SU TEC, CHI LO CONTESTA DIFENDE MONOPOLIO"

ZCZC IPN 134 ECO --/T DL LAVORO: CONFLAVORO "BENE EMENDAMENTO SU TEC, CHI LO CONTESTA DIFENDE
MONOPOLIO" ROMA (ITALPRESS) - "L'emendamento al Decreto Lavoro che definisce il trattamento economico
complessivo e lo lega all'equivalenza dei CCNL va nella direzione giusta e noi lo sosteniamo con forza. Per anni
abbiamo sentito parlare di lotta al dumping contrattuale, ai salari poveri e ai contratti al ribasso. Oggi che il Governo
introduce un criterio oggettivo e verificabile, capace di fissare un vero pavimento economico e di impedire |'utilizzo di
contratti pirata, sorprende vedere |'opposizione proprio di chi diceva di voler combattere quei fenomeni". Lo dichiara
Roberto Capobianco, presidente nazionale di CONFLAVORO, in merito all'emendamento al Decreto Lavoro. "Questa
norma non indebolisce la contrattazione collettiva, ma la rafforza. Stabilire che un CCNL debba garantire un trattamento
economico complessivo equivalente significa alzare |'asticella della qualita contrattuale e tutelare concretamente
lavoratori e imprese serie. E una misura di trasparenza, legalita e concorrenza leale. Il punto politico & evidente:
qualcuno non teme i contratti pirata, teme il pluralismo sindacale. Teme che altre organizzazioni possano concorrere,
con pari dignita, alla rappresentanza del lavoro e delle imprese. Teme di perdere rendite di posizione, privilegi e un
sistema chiuso costruito attorno alla rappresentativita comparata, alla bilateralita e al welfare contrattuale". "Se ci si
oppone a una norma che introduce un pavimento oggettivo di tutela salariale, allora il problema non & la difesa dei
lavoratori, ma la difesa di un monopolio.(ITALPRESS) (SEGUE). trl/com 06-Giu-26 10:14 NNNN
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DL LAVORO: CONFLAVORO "BENE EMENDAMENTO SU TEC, CHI LO CONTESTA DIFENDE MONOPOLIO"-2-

ZCZC IPN 135 ECO --/T DL LAVORO: CONFLAVORO "BENE EMENDAMENTO SU TEC, CHI LO CONTESTA DIFENDE
MONOPOLIO"-2- Noi non vogliamo una legge che protegga gli apparati: vogliamo una norma che protegga davvero i
salari, la liberta contrattuale, le PMI e i lavoratori. Per questo I'emendamento sul TEC rappresenta un passaggio
fondamentale e va sostenuto senza ambiguita", conclude Capobianco.(ITALPRESS). trl/com 06-Giu-26 10:14 NNNN
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DL Lavoro, Capobianco (Conflavoro): “Bene
emendamento su TEC, chi lo contesta difende il
monopolio piu che i lavoratori”

“L'emendamento al Decreto Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo e lo lega
all'equivalenza dei CCNL va nella direzione giusta e noi lo sosteniamo con forza. Per anni abbiamo sentito
parlare di lotta al dumping contrattuale, ai salari poveri e ai contratti al ribasso. Oggi che il Governo introduce
un criterio oggettivo e verificabile, capace di fissare un vero pavimento economico e di impedire l'utilizzo di
contratti pirata, sorprende vedere 'opposizione proprio di chi diceva di voler combattere quei fenomeni”. Lo
dichiara Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro, in merito allemendamento al Decreto
Lavoro.

“Questa norma non indebolisce la contrattazione collettiva, ma la rafforza. Stabilire che un CCNL debba
garantire un trattamento economico complessivo equivalente significa alzare l'asticella della qualita
contrattuale e tutelare concretamente lavoratori e imprese serie. E una misura di trasparenza, legalita e
concorrenza leale. Il punto politico & evidente: qualcuno non teme i contratti pirata, teme il pluralismo
sindacale. Teme che altre organizzazioni possano concorrere, con pari dignita, alla rappresentanza del lavoro
e delle imprese. Teme di perdere rendite di posizione, privilegi e un sistema chiuso costruito attorno alla
rappresentativita comparata, alla bilateralita e al welfare contrattuale”.

https://www.meridiananotizie.it/2026/06/primo-piano, late/dI-lavoro-capobianco-conflavoro-bene- Jamento-su-tec-chi-lo-contesta-difende-il-monopolio-piu-che-i-lavoratori,
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DL LAVORO, CONFLAVORO: BENE EMENDAMENTO CHE DEFINISCE TEC

09C0O1807079 4 POL ITA RO1 DL LAVORO, CONFLAVORO: BENE EMENDAMENTO CHE DEFINISCE TEC (9Colonne)
Roma, 5 giu - "L'emendamento al DL Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo, legandolo
all'equivalenza dei CCNL, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi parla di via
libera ai contratti pirata, perché & vero I'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove conta
soltanto la qualita reale del CCNL e non le sigle che lo firmano". Lo dichiara Roberto Capobianco, presidente nazionale
di CONFLAVORO. "Se I'emendamento sara approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce
per voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme, il CCNL applicato. E cosi che si alza |'asticella della
contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio per questo - prosegue il presidente di CONFLAVORO - non condividiamo la
lettura del segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema contrattuale', perché I'emendamento
definendo il TEC mette un importante argine contro i contratti al ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi
spinge per far si che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori". "Il punto, semmai, € un altro: la cosiddetta
rappresentativitd comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, € un criterio privo di parametri
oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non & una minaccia, & una garanzia: le PMI chiedono
certezza, trasparenza e concorrenza leale, e per le parti sociali dev'essere questa la priorita", conclude Capobianco.
0051747 GIU 26 00
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Decreto lavoro: Capobianco (Conflavoro), bene emendamento che
definisce Tec

Roma, 05 giu 17:48 - (Agenzia Nova) - L'emendamento al Decreto lavoro
che definisce il trattamento economico complessivo, legandolo
all'equivalenza dei Ccnl, "va nella direzione... (Com) © Agenzia Nova -
Riproduzione riservata

https://ww: i com/a/6a22f235a8cdc7.36107277/7465447/2026-06-05/decreto-lavoro-capobianco-conflavoro-bene-emendamento-che-definisce-tec




Data: 05/06/2026

La Presse JEser

LaPresse
VENERDI 05 GIUGNO 2026 18.06.18

Copia notizia

DI Lavoro: Conflavoro, bene emendamento su Tec, conta qualita Ccnl e non la sigla

DI Lavoro: Conflavoro, bene emendamento su Tec, conta qualita Ccnl e non la sigla Roma, 5 giu. (LaPresse) -
“L'emendamento al DL Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo, legandolo all'equivalenza dei
CCNL, va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi parla di via libera ai contratti
pirata, perché & vero I'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove conta soltanto la qualita reale
del CCNL e non le sigle che lo firmano”. Lo afferma in una nota Roberto Capobianco, presidente nazionale di
Conflavoro.“Se I'emendamento sara approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e verificabile voce per voce
per capire quanto vale davvero, nel suo insieme, il CCNL applicato. E cosi che si alza I'asticella della contrattazione e si
tutela chi lavora. Proprio per questo - prosegue il presidente di Conflavoro - non condividiamo la lettura del segretario
della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema contrattuale', perché 'emendamento definendo il TEC mette
un importante argine contro i contratti al ribasso. Non toglie nulla all'autonomia delle parti, anzi spinge per far si che
venga garantito lo stesso valore ai lavoratori”.“ll punto, semmai, € un altro: la cosiddetta rappresentativita comparata,
su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, € un criterio privo di parametri oggettivi. Il pluralismo sindacale
tutelato dalla Costituzione non & una minaccia, € una garanzia: le PMI chiedono certezza, trasparenza e concorrenza
leale, e per le parti sociali dev’essere questa la priorita”, conclude Capobianco. ECO NGO1 mdg 051805 GIU 26
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DL LAVORO, CONFLAVORO: BENE EMENDAMENTO CHE DEFINISCE TEC

Roma, 5 giu - “L'emendamento al DL Lavoro che definisce il trattamento economico complessivo, legandolo all'equivalenza dei CCNL, va nella
direzione giusta: lo avevamo chiesto gia in fase di audizione. E sbaglia chi parla di via libera ai contratti pirata, perché & vero 'opposto: si fissa infatti
u... (© 9Colonne - citare la fonte...) Accedi al servizio Nove Colonne ATG e leggi il resto dell’articolo

https://www.9colonne.it/614579/dI-lavoro-conflavoro-bene-emendamento-che-definisce-tec
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Decreto lavoro: Capobianco (Conflavoro), bene emendamento che definisce Tec

NOVAO0498 3 ECO 1 NOV INT Decreto lavoro: Capobianco (Conflavoro), bene emendamento che definisce Tec Roma,
05 giu - (Agenzia_Nova) - L'emendamento al Decreto lavoro che definisce il trattamento economico complessivo,
legandolo all'equivalenza dei Ccnl, "va nella direzione giusta: lo avevamo chiesto gia' in fase di audizione. E sbaglia chi
parla di via libera ai contratti pirata, perche' e' vero |'opposto: si fissa infatti uno standard oggettivo da rispettare, dove
conta soltanto la qualita' reale del Ccnl e non le sigle che lo firmano". Lo dichiara in una nota Roberto Capobianco,
presidente nazionale di Conflavoro. "Se I'emendamento sara' approvato, per la prima volta avremo un criterio certo e
verificabile voce per voce per capire quanto vale davvero, nel suo insieme, il Ccnl applicato. E' cosi' che si alza
|'asticella della contrattazione e si tutela chi lavora. Proprio per questo - prosegue il presidente di Conflavoro - non
condividiamo la lettura del segretario della Cgil Landini, quando parla di 'gamba tesa sul sistema contrattuale', perche'
I'emendamento definendo il Tec mette un importante argine contro i contratti al ribasso. Non toglie nulla all'autonomia
delle parti, anzi spinge per far si' che venga garantito lo stesso valore ai lavoratori". "ll punto, semmai, €' un altro: la
cosiddetta rappresentativita' comparata, su cui qualcuno vorrebbe continuare a fondare tutto, e' un criterio privo di
parametri oggettivi. Il pluralismo sindacale tutelato dalla Costituzione non e' una minaccia, e' una garanzia: le Pmi
chiedono certezza, trasparenza e concorrenza leale, e per le parti sociali dev'essere questa la priorita'", conclude
Capobianco. (Com) NNNN




