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Inail: sicurezza lavoro, protocollo
triennale con Conflavoro Pmi -2-

10 giugno 2026

(11 Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 10 giu - Le attivita' previste dal protocollo
comprendono la progettazione e la realizzazione congiunta, anche in via
sperimentale, di campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari,
webinar e corsi di formazione rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure
aziendali della prevenzione. L'intesa prevede, inoltre, 1a costituzione di
tavoli tecnici di approfondimento su temi emergenti o strategici legati alla
prevenzione nei luoghi di lavoro e la condivisione di dati, conoscenze e
informazioni utili a sostenere iniziative comuni. Un'attenzione specifica e'
riservata alla promozione dell'adozione di strumenti e modelli
organizzativi finalizzati al miglioramento continuo della gestione della
sicurezza, anche mediante 1'utilizzo di tecnologie innovative. I compiti di
indirizzo, programmazione e monitoraggio sono affidati a un Comitato di
coordinamento paritetico. Per assicurare una diffusione capillare, nella
declinazione operativa delle attivita' il protocollo valorizza il contributo
delle articolazioni territoriali di Inail e Conflavoro Pmi.

https://www.ilsole24ore.com/radiocor/nRC_10.06.2026 12.25 344
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Inail e Conflavoro Pmi,
insieme per diffondere
la cultura della sicurezza

Protocollo d'intesa triennale, campagne di sensibilizzazione e formazione

"Le micro, piccole e medie imprese - sottolinea
il presidente dell'Inail, Fabrizio D'Ascenzo - sono
il cuore del nostro sistema produttivo e meritano
strumenti all'altezza delle sfide che devono
affrontare ogni giorno in materia di salute e
sicurezza.

Grazie a questo protocollo porteremo
formazione, innovazione tecnologica e buone
pratiche direttamente dove servono, costruendo
un sistema di prevenzione sempre piu efficace e
accessibile".

"Per chi fa impresa - afferma il presidente di
Conflavoro Pmi, Roberto Capobianco - la
sicurezza non dev'essere un adempimento
burocratico, ma un investimento in salute, lavoro
e competitivita.

https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/pmi/2026/06/10/inail-e-conflavoro-pmi-insieme-per-diffondere-la-cultura-della-sicurezza_8027685b-6ee0-452f-96de-3e51b7b35c6b.html
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Inail: sicurezza lavoro, protocollo triennale con Conflavoro Pmi

(I Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 10 giu - Inail e Conflavoro Pmi - confederazione
nazionale che rappresenta oltre 90mila aziende italiane - hanno sottoscritto un protocollo
d’intesa triennale che prevede campagne di sensibilizzazione, formazione, tavoli tecnici,
strumenti organizzativi e tecnologie innovative per ridurre infortuni e malattie professionali.
“Le micro, piccole e medie imprese — sottolinea il presidente dell’Inail, Fabrizio D’Ascenzo -
sono il cuore del nostro sistema produttivo e meritano strumenti all’altezza delle sfide che
devono affrontare ogni giorno in materia di salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo
porteremo formazione, innovazione tecnologica e buone pratiche direttamente dove
servono, costruendo un sistema di prevenzione sempre piu efficace e accessibile”. “Per chi
fa impresa — afferma il presidente di Conflavoro Pmi, Roberto Capobianco - la sicurezza
non dev’essere un adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e
competitivita. Il 95% delle aziende italiane, pero, ha meno di 10 addetti e spesso non
dispone di una struttura dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi
imprenditori con la forza della nostra rete, affinché nessuno resti indietro”.

com-bag

Gli ultimi video Radiocor
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Inail e Conflavoro Pmi, insieme per diffondere la cultura della sicurezza Protocollo d'intesa
triennale, campagne di sensibilizzazione e formazione (ANSA) - ROMA, 10 GIU - Protocollo
d'intesa di durata triennale sottoscritto da Inail e Conflavoro Pmi, confederazione nazionale
che rappresenta oltre 90mila aziende italiane, che cosi avviano una collaborazione
strutturata per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le
malattie professionali nelle piccole e medie imprese. "Le micro, piccole e medie imprese -
sottolinea il presidente dell'lnail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema
produttivo e meritano strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in
materia di salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo formazione,
innovazione tecnologica e buone pratiche direttamente dove servono, costruendo un
sistema di prevenzione sempre piu efficace e accessibile". "Per chi fa impresa - afferma il
presidente di Conflavoro Pmi, Roberto Capobianco - la sicurezza non dev'essere un
adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e competitivita. Il 95% delle
aziende italiane, pero, ha meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura
dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza
della nostra rete, affinché nessuno resti indietro". Le attivita previste dal protocollo
comprendono la progettazione e la realizzazione congiunta, anche in via sperimentale, di
campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari, webinar e corsi di formazione
rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure aziendali della prevenzione. L'intesa prevede,
inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi emergenti o strategici
legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro. Un'attenzione specifica e riservata alla
promozione dell'adozione di strumenti e modelli organizzativi finalizzati al miglioramento
continuo della gestione della sicurezza, anche mediante |'utilizzo di tecnologie innovative.
(ANSA). 2026-06-10T12:20:00+02:00 MRG ANSA per CAMERAO02 GEST02
https://trust.ansa.it/09f99b198ee135780f54e309b83821d3aa675b5b7f3f988b81c86c2a608
9eef3
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Inail: sicurezza lavoro, protocollo triennale con Conflavoro Pmi -2-

(I Sole 24 Ore Radiocor) - Roma, 10 giu - Le attivita previste dal protocollo comprendono la
progettazione e la realizzazione congiunta, anche in via sperimentale, di campagne di
sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari, webinar e corsi di formazione rivolti a datori di
lavoro, lavoratori e figure aziendali della prevenzione. L'intesa prevede, inoltre, la
costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi emergenti o strategici legati alla
prevenzione nei luoghi di lavoro e la condivisione di dati, conoscenze e informazioni utili a
sostenere iniziative comuni. Un’attenzione specifica e riservata alla promozione
dell’adozione di strumenti e modelli organizzativi finalizzati al miglioramento continuo della
gestione della sicurezza, anche mediante I'utilizzo di tecnologie innovative. | compiti di
indirizzo, programmazione e monitoraggio sono affidati a un Comitato di coordinamento
paritetico. Per assicurare una diffusione capillare, nella declinazione operativa delle attivita il
protocollo valorizza il contributo delle articolazioni territoriali di Inail e Conflavoro Pmi.
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Inail e Conflavoro Pmi, insieme per diffondere la cultura della sicurezza Protocollo d'intesa
triennale, campagne di sensibilizzazione e formazione (ANSA) - ROMA, 10 GIU - Protocollo
d'intesa di durata triennale sottoscritto da Inail e Conflavoro Pmi, confederazione nazionale
che rappresenta oltre 90mila aziende italiane, che cosi avviano una collaborazione
strutturata per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le
malattie professionali nelle piccole e medie imprese. "Le micro, piccole e medie imprese -
sottolinea il presidente dell'Inail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema
produttivo e meritano strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in
materia di salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo formazione,
innovazione tecnologica e buone pratiche direttamente dove servono, costruendo un
sistema di prevenzione sempre pil efficace e accessibile". "Per chi fa impresa - afferma il
presidente di Conflavoro Pmi, Roberto Capobianco - la sicurezza non dev'essere un
adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e competitivita. Il 95% delle
aziende italiane, pero, ha meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura
dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza
della nostra rete, affinché nessuno resti indietro". Le attivita previste dal protocollo
comprendono la progettazione e la realizzazione congiunta, anche in via sperimentale, di
campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari, webinar e corsi di formazione
rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure aziendali della prevenzione. L'intesa prevede,
inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi emergenti o strategici
legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro. Un'attenzione specifica e riservata alla
promozione dell'adozione di strumenti e modelli organizzativi finalizzati al miglioramento
continuo della gestione della sicurezza, anche mediante I'utilizzo di tecnologie innovative.
(ANSA). 2026-06-10T12:21:00+02:00 MRG ANSA per CAMERAS33
https://trust.ansa.it/ea8fe579052ad66c2e7a014a0f7bc3b79f6f8506b1e18b31cc99ddb6253
e7493
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INFORTUNI: INAIL E CONFLAVORO PMI, ALLEANZA PER DIFFONDERE CULTURA
SICUREZZA NELLE PMI =

ADNO0404 7 ECO 0 ADN ECO NAZ INFORTUNI: INAIL E CONFLAVORO PMI, ALLEANZA PEI
DIFFONDERE CULTURA SICUREZZA NELLE PMI = Roma, 10 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Cc
il protocollo d'intesa di durata triennale sottoscritto oggi, Inail e CONFLAVORO PMI,
confederazione nazionale che rappresenta oltre 90mila aziende italiane, avviano una
collaborazione strutturata per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli
infortuni e le malattie professionali nelle piccole e medie imprese. ''Le micro, piccole e medie
imprese - sottolinea il presidente dell'lnail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro
sistema produttivo e meritano strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni
giorno in materia di salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo formazione,
innovazione tecnologica e buone pratiche direttamente dove servono, costruendo un sistem:
di prevenzione sempre pil efficace e accessibile'. ''Per chi fa impresa - afferma il presidente
di CONFLAVORO pmi, Roberto Capobianco - la sicurezza non dev'essere un adempimento
burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e competitivita. Il 95% delle aziende italiane
perd, ha meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura dedicata alla prevenzione:
insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza della nostra rete, affinché
nessuno resti indietro"'. Le attivita previste dal protocollo comprendono la progettazione e la
realizzazione congiunta, anche in via sperimentale, di campagne di sensibilizzazione, eventi
pubblici, seminari, webinar e corsi di formazione rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure
aziendali della prevenzione. L'intesa prevede, inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di
approfondimento su temi emergenti o strategici legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro e |
condivisione di dati, conoscenze e informazioni utili a sostenere iniziative comuni.
Un'attenzione specifica € riservata alla promozione dell'adozione di strumenti e modelli
organizzativi finalizzati al miglioramento continuo della gestione della sicurezza, anche
mediante |'utilizzo di tecnologie innovative. | compiti di indirizzo, programmazione e
monitoraggio sono affidati a un Comitato di coordinamento paritetico. Per assicurare una
diffusione capillare, nella declinazione operativa delle attivita il protocollo valorizza il contribu
delle articolazioni territoriali di Inail e CONFLAVORO pmi. La realizzazione delle iniziative pot
essere disciplinata attraverso specifici accordi attuativi, con il coinvolgimento, laddove
necessario, degli altri soggetti istituzionali che fanno parte del sistema nazionale di
promozione della salute e sicurezza sul lavoro. (Red-Lab/Labitalia) ISSN 2465 - 1222 10-GIU
26 12:08 NNNN
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(Il Sole 24 Ore Radiocor)- Roma, 10 giu - Inail e Conflavoro Pmi - confederazione nazionale che
rappresenta oltre 90mila aziende italiane - hanno sottoscritto un protocollo d'intesa triennale che
prevede campagne di sensibilizzazione, formazione, tavoli tecnici, strumenti organizzativi e tecnologie
innovative per ridurre infortuni e malattie professionali. 'Le micro, piccole e medie imprese - sottolinea
il presidente dell'inail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema produttivo e meritano
strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in materia di salute e sicurezza.
Grazie a questo protocollo porteremo formazione, innovazione tecnologica e buone pratiche
direttamente dove servono, costruendo un sistema di prevenzione sempre piu' efficace e accessibile'.

‘Per chi fa impresa - afferma il presidente di Conflavoro Pmi, Roberto Capobianco - |la sicurezza non
dev'essere un adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e competitivita'. [l 95%
delle aziende italiane, pero', ha meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura dedicata alla
prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza della nostra rete, affinche’
nessuno resti indietro'.

https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/economia/dettaglio/inail-sicurezza-lavoro-protocollo-triennale-con-conflavoro-pmi-nRC_10062026 1223 340111042.html
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Tra Inail e Conflavoro PMI un’alleanza per
diffondere la cultura della sicurezza nelle piccole e
medie imprese

Sottoscritto un protocollo d’intesa di durata triennale che
prevede campagne di sensibilizzazione, formazione, tavoli
tecnici, strumenti organizzativi e tecnologie innovative per
ridurre infortuni e malattie professionali

—

Con il protocollo d’intesa di durata triennale sottoscritto

oggi, Inail e Conflavoro PMI, confederazione nazionale che rappresenta oltre
90mila aziende italiane, avviano una collaborazione strutturata per
promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le
malattie professionali nelle piccole e medie imprese.

“Le micro, piccole e medie imprese — sottolinea il presidente

dell'Inail, Fabrizio D’Ascenzo — sono il cuore del nostro sistema produttivo e
meritano strumenti all’altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in
materia di salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo
formazione, innovazione tecnologica e buone pratiche direttamente dove
servono, costruendo un sistema di prevenzione sempre piu efficace e
accessibile”.

https://www.ilgiornaleditalia.it/news/lavoro/790103/tra-inail-e-conflavoro-pmi-unalleanza-per-diffondere-la-cultura-della-sicurezza-nelle-piccole-e-medie-imprese.html
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INFORTUNI: INAIL E CONFLAVORO PMI, ALLEANZA PER DIFFONDERE CULTURA
SICUREZZA NELLE PMI = Roma, 10 giu. (Labitalia) - Con il protocollo d'intesa di durata
triennale sottoscritto oggi, Inail e CONFLAVORO PMI, confederazione nazionale che
rappresenta oltre 90mila aziende italiane, avviano una collaborazione strutturata per
promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le malattie
professionali nelle piccole e medie imprese. ''Le micro, piccole e medie imprese - sottolinea
il presidente dell'Inail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema produttivo e
meritano strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in materia di
salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo formazione, innovazione
tecnologica e buone pratiche direttamente dove servono, costruendo un sistema di
prevenzione sempre pil efficace e accessibile'. ''Per chi fa impresa - afferma il presidente
di CONFLAVORO pmi, Roberto Capobianco - la sicurezza non dev'essere un
adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e competitivita. Il 95% delle
aziende italiane, pero, ha meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura
dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza
della nostra rete, affinché nessuno resti indietro''. Le attivita previste dal protocollo
comprendono la progettazione e la realizzazione congiunta, anche in via sperimentale, di
campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari, webinar e corsi di formazione
rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure aziendali della prevenzione. L'intesa prevede,
inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi emergenti o strategici
legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro e la condivisione di dati, conoscenze e
informazioni utili a sostenere iniziative comuni. Un'attenzione specifica e riservata alla
promozione dell'adozione di strumenti e modelli organizzativi finalizzati al miglioramento
continuo della gestione della sicurezza, anche mediante I'utilizzo di tecnologie innovative. |
compiti di indirizzo, programmazione e monitoraggio sono affidati a un Comitato di
coordinamento paritetico. Per assicurare una diffusione capillare, nella declinazione
operativa delle attivita il protocollo valorizza il contributo delle articolazioni territoriali di Inail
e CONFLAVORO pmi. La realizzazione delle iniziative potra essere disciplinata attraverso
specifici accordi attuativi, con il coinvolgimento, laddove necessario, degli altri soggetti
istituzionali che fanno parte del sistema nazionale di promozione della salute e sicurezza sul
lavoro. (Dks/Labitalia) ISSN 2499 - 3166 10-GlU-26 12:13 NNNN
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Con il protocollo d'intesa di durata triennale sottoscritto oggi, Inail e Conflavoro PMI,
confederazione nazionale che rappresenta oltre 90mila aziende italiane, avviano una
collaborazione strutturata per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli
infortuni e le malattie professionali nelle piccole e medie imprese.

“Le micro, piccole e medie imprese - sottolinea il presidente dell’Inail, Fabrizio
D’Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema produttivo e meritano strumenti all’altezza
delle sfide che devono affrontare ogni giorno in materia di salute e sicurezza. Grazie a
questo protocollo porteremo formazione, innovazione tecnologica e buone pratiche
direttamente dove servono, costruendo un sistema di prevenzione sempre piu efficace e
accessibile”.

“Per chi fa impresa - afferma il presidente di Conflavoro PMI, Roberto Capobianco - la
sicurezza non dev’essere un adempimento burocratico, ma un investimento in salute,
lavoro e competitivita. Il 95% delle aziende italiane, perd, ha meno di 10 addetti e spesso
non dispone di una struttura dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo
questi imprenditori con la forza della nostra rete, affinché nessuno resti indietro”.

Le attivita previste dal protocollo comprendono la progettazione e la realizzazione
congiunta, anche in via sperimentale, di campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici,
seminari, webinar e corsi di formazione rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure aziendali
della prevenzione.

https://www.ilcorrieredellasicurezza.it/tra-inail-e-conflavoro-pmi-unalleanza-per-diffondere-la-cultura-della-sicurezza-nelle-piccole-e-medie-imprese/
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Inail, alleanza con Conflavoro per cultura della sicurezza nelle Pmi -2- Inail, alleanza con
Conflavoro per cultura della sicurezza nelle Pmi -2- Roma, 10 giu. (askanews) - Le attivita
previste dal protocollo comprendono la progettazione e la realizzazione congiunta, anche in
via sperimentale, di campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari, webinar e
corsi di formazione rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure aziendali della prevenzione.
L'intesa prevede, inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi
emergenti o strategici legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro e la condivisione di dati,
conoscenze e informazioni utili a sostenere iniziative comuni. Un'attenzione specifica &
riservata alla promozione dell'adozione di strumenti e modelli organizzativi finalizzati al
miglioramento continuo della gestione della sicurezza, anche mediante |'utilizzo di
tecnologie innovative. | compiti di indirizzo, programmazione e monitoraggio sono affidati a
un comitato di coordinamento paritetico. Per assicurare una diffusione capillare, nella
declinazione operativa delle attivita il protocollo valorizza il contributo delle articolazioni
territoriali di Inail e Conflavoro Pmi. La realizzazione delle iniziative potra essere disciplinata
attraverso specifici accordi attuativi, con il coinvolgimento, laddove necessario, degli altri
soggetti istituzionali che fanno parte del sistema nazionale di promozione della salute e
sicurezza sul lavoro. Vis 20260610T133309Z
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Promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre infortuni e malattie professionali
nelle piccole e medie imprese italiane. E I'obiettivo del protocollo d’intesa di durata
triennale sottoscritto da Inail e Conflavoro PMI, |la confederazione nazionale che
rappresenta oltre 90mila aziende, che avviano cosi una collaborazione strutturata destinata
a incidere su un segmento decisivo del tessuto produttivo nazionale.

D’Ascenzo: “Strumenti all'altezza delle sfide per il cuore del sistema
produttivo”

“Le micro, piccole e medie imprese - sottolinea il presidente dell’Inail, Fabrizio D’Ascenzo
- sono il cuore del nostro sistema produttivo e meritano strumenti all’altezza delle sfide che
porteremo formazione, innovazione tecnologica e buone pratlche direttamente dove
servono, costruendo un sistema di prevenzione sempre pil efficace e accessibile”.

https://www.gazzettadimilano.it/economia/inail-e-conflavoro-pmi-intesa-per-la-sicurezza-nelle-pmi/#google vignette
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Tra Inail e Conflavoro PMI
un’alleanza per diffondere la
cultura della sicurezza nelle Pmi

Sottoscritto un protocollo d’intesa di durata triennale tra
Inail e Conflavoro PMI che prevede campagne di
sensibilizzazione, formazione, tavoli tecnici, strumenti
organizzativi e tecnologie innovative per ridurre infortuni
e malattie professionali

Con il protocollo d’intesa di durata triennale sottoscritto oggi, Inail e Conflavoro PMI,
confederazione nazionale che rappresenta oltre 90mila aziende italiane, avviano una
collaborazione strutturata per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli

infortuni e le malattie professionali nelle piccole e medie imprese.

https://www.corrierenazionale.it/2026/06/15/tra-inail-e-conflavoro-pmi-unalleanza-per-diffondere-la-cultura-della-sicurezza-nelle-pmi/
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Sicurezza nelle PMI. Nuovo accordo

Alleanza tra Inail e Conflavoro per diffondere la
cultura della sicurezza nelle PMI. 90.000 aziende
italiane coinvolte

Sottoscritto un protocollo d'intesa di durata triennale sulla sicurezza nelle PMI (piccole e
medie imprese) che prevede campagne di sensibilizzazione, formazione, tavoli tecnici,
strumenti organizzativi e tecnologie innovative per ridurre infortuni e malattie
professionali.

Una collaborazione strutturata

Con il protocollo d’'intesa sottoscritto, Inail e Conflavoro PMI — confederazione nazionale
che rappresenta oltre 90mila aziende italiane — avviano una collaborazione strutturata
per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le malattie
professionali nelle piccole e medie imprese.

Le attivita previste

Le attivita previste dal protocollo comprendono la progettazione e la realizzazione
congiunta, anche in via sperimentale, di campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici,
seminari, webinar e corsi di formazione rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure
aziendali della prevenzione.

I tavoli tecnici

L'intesa prevede, inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi
emergenti o strategici legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro e la condivisione di
dati, conoscenze e informazioni utili a sostenere iniziative comuni. Un’attenzione
specifica é riservata alla promozione dell’adozione di strumenti e modelli organizzativi
finalizzati al miglioramento continuo della gestione della sicurezza, anche mediante
I'utilizzo di tecnologie innovative.

https://www.donnainaffari.it/2026/06/sicurezza-nelle-pmi-nuovo-accordo/
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Lavoro: tra Inail e Conflavoro Pmi un'alleanza per diffondere la cultura della sicurezza
nelle piccole e medie imprese (2)

NOVA0207 3 ECO 1 NOV INT Lavoro: tra Inail e Conflavoro Pmi un'alleanza per diffondere
la cultura della sicurezza nelle piccole e medie imprese (2) Roma, 10 giu - (Agenzia_Nova) -
L'intesa prevede, inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi
emergenti o strategici legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro e la condivisione di dati,
conoscenze e informazioni utili a sostenere iniziative comuni. Un'attenzione specifica e'
riservata alla promozione dell'adozione di strumenti e modelli organizzativi finalizzati al
miglioramento continuo della gestione della sicurezza, anche mediante |'utilizzo di
tecnologie innovative. | compiti di indirizzo, programmazione e monitoraggio sono affidati a
un Comitato di coordinamento paritetico. Per assicurare una diffusione capillare, nella
declinazione operativa delle attivita' il protocollo valorizza il contributo delle articolazioni
territoriali di Inail e Conflavoro Pmi. La realizzazione delle iniziative potra' essere
disciplinata attraverso specifici accordi attuativi, con il coinvolgimento, laddove necessario,
degli altri soggetti istituzionali che fanno parte del sistema nazionale di promozione della
salute e sicurezza sul lavoro. (Rin) NNNN
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Tra Inail e Conflavoro PMI un‘alleanza per
diffondere la cultura della sicurezza nelle piccole
e medie imprese

e
oy

Sottoscritto un protocollo d’intesa di durata triennale che prevede campagne di sensibilizzazione, formazione,
tavoli tecnici, strumenti organizzativi e tecnologie innovative per ridurre infortuni e malattie professionali

Con il protocollo d'intesa di durata triennale sottoscritto oggi, Inail e Conflavoro PMI, confederazione
nazionale che rappresenta oltre 90mila aziende italiane, avviano una collaborazione strutturata per
promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le malattie professionali nelle piccole
e medie imprese.

https://www.meridi izie.it/2026/06/primo-piano/cronaca/lavoro/tra-inail-e-confl -pmi per-diffondere-la-cultura-della-sicurezza-nelle-piccole-e-medie-imprese/
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LAVORO: ALLEANZA INAIL-CONFLAVORO PER DIFFONDERE CULTURA SICUREZZA-
2-

ZCZC IPN 347 ECO --/T LAVORO: ALLEANZA INAIL-CONFLAVORO PER DIFFONDERE
CULTURA SICUREZZA-2- Le attivita previste dal protocollo comprendono la progettazione
e la realizzazione congiunta, anche in via sperimentale, di campagne di sensibilizzazione,
eventi pubblici, seminari, webinar e corsi di formazione rivolti a datori di lavoro, lavoratori e
figure aziendali della prevenzione. L'intesa prevede, inoltre, la costituzione di tavoli tecnici
di approfondimento su temi emergenti o strategici legati alla prevenzione nei luoghi di
lavoro e la condivisione di dati, conoscenze e informazioni utili a sostenere iniziative
comuni. Un'attenzione specifica é riservata alla promozione dell'adozione di strumenti e
modelli organizzativi finalizzati al miglioramento continuo della gestione della sicurezza,
anche mediante |'utilizzo di tecnologie innovative. | compiti di indirizzo, programmazione e
monitoraggio sono affidati a un Comitato di coordinamento paritetico. Per assicurare una
diffusione capillare, nella declinazione operativa delle attivita il protocollo valorizza il
contributo delle articolazioni territoriali di Inail e CONFLAVORO PMI. La realizzazione delle
iniziative potra essere disciplinata attraverso specifici accordi attuativi, con il
coinvolgimento, laddove necessario, degli altri soggetti istituzionali che fanno parte del
sistema nazionale di promozione della salute e sicurezza sul lavoro. (ITALPRESS). col4/red
10-Giu-26 12:43 NNNN
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Lavoro: tra Inail e Conflavoro Pmi un'alleanza per diffondere la cultura della sicurezza
nelle piccole e medie imprese

NOVA0206 3 ECO 1 NOV INT Lavoro: tra Inail e Conflavoro Pmi un'alleanza per diffondere
la cultura della sicurezza nelle piccole e medie imprese Roma, 10 giu - (Agenzia_Nova) -
Con il protocollo d'intesa di durata triennale sottoscritto oggi, Inail e Conflavoro PMI,
confederazione nazionale che rappresenta oltre 90mila aziende italiane, avviano una
collaborazione strutturata per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli
infortuni e le malattie professionali nelle piccole e medie imprese. "Le micro, piccole e
medie imprese - sottolinea il presidente dell'lnail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del
nostro sistema produttivo e meritano strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare
ogni giorno in materia di salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo
formazione, innovazione tecnologica e buone pratiche direttamente dove servono,
costruendo un sistema di prevenzione sempre piu' efficace e accessibile". "Per chi fa
impresa - afferma il presidente di Conflavoro Pmi, Roberto Capobianco - la sicurezza non
dev'essere un adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e
competitivita'. Il 95 per cento delle aziende italiane, pero', ha meno di 10 addetti e spesso
non dispone di una struttura dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi
imprenditori con la forza della nostra rete, affinche' nessuno resti indietro". Le attivita'
previste dal protocollo comprendono la progettazione e la realizzazione congiunta, anche in
via sperimentale, di campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari, webinar e
corsi di formazione rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure aziendali della prevenzione.
(segue) (Rin) NNNN
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LAVORO: ALLEANZA INAIL-CONFLAVORO PER DIFFONDERE CULTURA SICUREZZA

ZCZC IPN 346 ECO --/T LAVORO: ALLEANZA INAIL-CONFLAVORO PER DIFFONDERE
CULTURA SICUREZZA ROMA (ITALPRESS) - Con il protocollo d'intesa di durata triennale
sottoscritto oggi, Inail e CONFLAVORO PMI, confederazione nazionale che rappresenta
oltre 90mila aziende italiane, avviano una collaborazione strutturata per promuovere la
cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le malattie professionali nelle
piccole e medie imprese. "Le micro, piccole e medie imprese - sottolinea il presidente
dell'lnail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema produttivo e meritano
strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in materia di salute e
sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo formazione, innovazione tecnologica e
buone pratiche direttamente dove servono, costruendo un sistema di prevenzione sempre
piu efficace e accessibile". "Per chi fa impresa - afferma il presidente di CONFLAVORO
PMI, Roberto Capobianco - la sicurezza non dev'essere un adempimento burocratico, ma
un investimento in salute, lavoro e competitivita. Il 95% delle aziende italiane, pero, ha
meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura dedicata alla prevenzione:
insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza della nostra rete, affinché
nessuno resti indietro". (ITALPRESS) - (SEGUE). col4/red 10-Giu-26 12:43 NNNN
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Inail, alleanza con Conflavoro per cultura della sicurezza nelle Pmi

Inail, alleanza con Conflavoro per cultura della sicurezza nelle Pmi Inail, alleanza con
Conflavoro per cultura della sicurezza nelle Pmi Le parti hanno sottoscritto protocollo
d'intesa Roma, 10 giu. (askanews) - Inail e Conflavoro Pmi siglano un'alleanza per
diffondere la cultura della sicurezza nelle piccole e medie imprese. Le due parti hanno
sottoscritto un protocollo d'intesa di durata triennale, che prevede campagne di
sensibilizzazione, formazione, tavoli tecnici, strumenti organizzativi e tecnologie innovative
per ridurre infortuni e malattie professionali. Con questo accordo Inail e Conlavoro Pmi
avviano una collaborazione strutturata per promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e
ridurre gli infortuni e le malattie professionali. "Le micro, piccole e medie imprese -
sottolinea il presidente dell'lnail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema
produttivo e meritano strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in
materia di salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo formazione,
innovazione tecnologica e buone pratiche direttamente dove servono, costruendo un
sistema di prevenzione sempre piu efficace e accessibile". |l presidente di Conflavoro Pmi,
Roberto Capobianco, afferma che "per chi fa impresa la sicurezza non dev'essere un
adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e competitivita. Il 95% delle
aziende italiane, perd, ha meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura
dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza
della nostra rete, affinché nessuno resti indietro". (Segue) Vis 20260610T133302Z
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| IMPRESE, ACCORDO INAIL-CONFLAVORO PMI SU CULTURA SICUREZZA

09C01808557 4 ECO ITA RO1 IMPRESE, ACCORDO INAIL-CONFLAVORO PMI SU
-| CULTURA SICUREZZA (9Colonne) Roma, 10 giu - Con il protocollo d'intesa di durata
triennale sottoscritto oggi, Inail e CONFLAVORO PMI, confederazione nazionale che
‘| rappresenta oltre 90mila aziende italiane, avviano una collaborazione strutturata per
| promuovere la cultura della sicurezza sul lavoro e ridurre gli infortuni e le malattie
professionali nelle piccole e medie imprese. "Le micro, piccole e medie imprese - sottolinea
- il presidente dell'Inail, Fabrizio D'Ascenzo - sono il cuore del nostro sistema produttivo e
meritano strumenti all'altezza delle sfide che devono affrontare ogni giorno in materia di
“| salute e sicurezza. Grazie a questo protocollo porteremo formazione, innovazione
tecnologica e buone pratiche direttamente dove servono, costruendo un sistema di
' prevenzione sempre pil efficace e accessibile". "Per chi fa impresa - afferma il presidente
.| di CONFLAVORO PMI, Roberto Capobianco - la sicurezza non dev'essere un
adempimento burocratico, ma un investimento in salute, lavoro e competitivita. Il 95% delle
-} aziende italiane, perd, ha meno di 10 addetti e spesso non dispone di una struttura
dedicata alla prevenzione: insieme a Inail affiancheremo questi imprenditori con la forza
| della nostra rete, affinché nessuno resti indietro". Le attivita previste dal protocollo
.| comprendono la progettazione e la realizzazione congiunta, anche in via sperimentale, di
campagne di sensibilizzazione, eventi pubblici, seminari, webinar e corsi di formazione
-| rivolti a datori di lavoro, lavoratori e figure aziendali della prevenzione. L'intesa prevede,
inoltre, la costituzione di tavoli tecnici di approfondimento su temi emergenti o strategici
legati alla prevenzione nei luoghi di lavoro e la condivisione di dati, conoscenze e
informazioni utili a sostenere iniziative comuni. Un'attenzione specifica e riservata alla
promozione dell'adozione di strumenti e modelli organizzativi finalizzati al miglioramento
continuo della gestione della sicurezza, anche mediante I'utilizzo di tecnologie innovative. |
compiti di indirizzo, programmazione e monitoraggio sono affidati a un Comitato di
coordinamento paritetico. Per assicurare una diffusione capillare, nella declinazione
operativa delle attivita il protocollo valorizza il contributo delle articolazioni territoriali di Inail
e CONFLAVORO PM.I. La realizzazione delle iniziative potra essere disciplinata attraverso
specifici accordi attuativi, con il coinvolgimento, laddove necessario, degli altri soggetti
istituzionali che fanno parte del sistema nazionale di promozione della salute e sicurezza sul
lavoro. (redm) 0101444 GIU 26 [




