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Festival del Lavoro 2026, Roberto Capobianco
(Conflavoro): “Serve un mercato del lavoro piu
moderno, sicuro e competitivo”

“Il Festival del Lavoro rappresenta un momento fondamentale di confronto ma
anche di proposta sulle grandi trasformazioni che stanno attraversando il sistema
economico e occupazionale del Paese. L'Italia ha bisogno di un mercato del lavoro

pit moderno, piu sicuro e capace di coniugare crescita economica, dignita del
lavoro e competitivita delle imprese. In questa prospettiva Conflavoro intende
affrontare con responsabilita e spirito costruttivo temi centrali come sicurezza,
innovazione, qualita dell'occupazione e impatto dell’intelligenza artificiale sul
sistema produttivo.

Fra i punti al centro del confronto il Decreto Lavoro molto apprezzato e la
questione dei contratti collettivi applicati secondo il criterio di equivalenza. Da
tempo sosteniamo la necessita di un sistema fondato su trasparenza, certezza del
diritto e contrattazione di qualita. Crediamo che il riferimento debba essere il
contratto maggiormente applicato nel settore, certificando l'equivalenza dei

https://www.ilgiornale.it/news/cittadini/festival-lavoro-2026-roberto-capobianco-conflavoro-serve-2667977.html
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Festival del Lavoro 2026, Roberto
Capobianco (Conflavoro): “Serve un
mercato del lavoro piu moderno,
sicuro e competitivo”

“Il Festival del Lavoro rappresenta un momento fondamentale di confronto ma anche di
proposta sulle grandi trasformazioni che stanno attraversando il sistema economico e
occupazionale del Paese. L'ltalia ha bisogno di un mercato del lavoro piu moderno, piu
sicuro e capace di coniugare crescita economica, dignita del lavoro e competitivita delle
imprese. In questa prospettiva Conflavoro intende affrontare con responsabilita e spirito
costruttivo temi centrali come sicurezza, innovazione, qualita dell’occupazione e impatto
dellintelligenza artificiale sul sistema produttivo. Fra i punti al centro del confronto il
Decreto Lavoro molto apprezzato e la questione dei contratti collettivi applicati secondo
il criterio di equivalenza. Da tempo sosteniamo la necessita di un sistema fondato su
trasparenza, certezza del diritto e contrattazione di qualita. Crediamo che il riferimento
debba essere il contratto maggiormente applicato nel settore, certificando I'equivalenza
dei trattamenti e superando criteri incerti che rischiano di alimentare contenziosi e
dumping contrattuale, fin quanto non ci sara una legge sulla rappresentanza. Il
pluralismo sindacale va tutelato con regole chiare e parametri oggettivi. In tal senso, &

https://www.affaritaliani.it/distretto-italia/festival-del-lavoro-2026-roberto-capobianco-conflavoro-serve-un-mercato-del-lavoro-piu-moderno-sicuro-e-competitivo.html|
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Lavoro, Conflavoro: serve mercato piu moderno, sicuro e competitivo

Lavoro, Conflavoro: serve mercato pil moderno, sicuro e competitivo Lavoro, Conflavoro: serve mercato piu
moderno, sicuro e competitivo Il pluralismo sindacale va tutelato con regole chiare Roma, 21 mag. (askanews)
- "L'ltalia ha bisogno di un mercato del lavoro pit moderno, sicuro e capace di coniugare crescita economica,
dignita del lavoro e competitivita delle imprese". Lo ha dichiarato Roberto Capobianco, presidente di
Conflavoro, intervenendo al Festival del lavoro. Il decreto lavoro € stato apprezzato, ha proseguito, e "da
tempo sosteniamo la necessita di un sistema fondato su trasparenza, certezza del diritto e contrattazione di
qualita. Crediamo che il riferimento debba essere il contratto maggiormente applicato nel settore, certificando
I'equivalenza dei trattamenti e superando criteri incerti che rischiano di alimentare contenziosi e dumping
contrattuale. Il pluralismo sindacale va tutelato con regole chiare e parametri oggettivi". Sul nuovo codice
dell'edilizia "riteniamo che questa sia un'occasione storica per modernizzare il comparto - ha aggiunto -
garantendo maggiore equilibrio, pluralismo e semplificazione. E' necessario aprire una riflessione seria sul
sistema oggi monopolistico di rilascio del Durc e sulla verifica di congruita della manodopera, valorizzando nel
primo caso il ruolo di Inps e Inail e consentendo anche agli enti bilaterali qualificati di operare nel settore, nel
rispetto della qualita contrattuale e della liberta di impresa". Vis 20260521T171552Z
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FESTIVAL DEL LAVORO 2026, ROBERTO GAPOBIANGO (CONFLRVORO): ““SERVE UN
MERCATO DEL LAVORO PiU MODERNO, SICURO E COMPETITIV0™

“I1 Festival del Lavoro rappresenta un momento fondamentale di confronto ma
anche di proposta sulle grandi trasformazioni che stanno attraversando il sistema
economico e occupazionale del Paese. L'Ttalia ha bisogno di un mercato del lavoro
piu moderno, piu sicuro e capace di coniugare crescita economica, dignita del
lavoro e competitivita delle imprese. In questa prospettiva Conflavoro intende
affrontare con responsabilita e spirito costruttivo temi centrali come sicurezza,
innovazione, qualita dell'occupazione e impatto dell’intelligenza artificiale sul
sistema produttivo.

Fraipunti al centro del confronto il Decreto Lavoro molto apprezzato e la
questione dei contratti collettivi applicati secondo il criterio di equivalenza. Da
tempo sosteniamo la necessita di un sistema fondato su trasparenza, certezza del
diritto e contrattazione di qualita. Crediamo che il riferimento debba essere il
contratto maggiormente applicato nel settore, certificando I'equivalenza dei

https://www.liberoquotidiano.it/news/general/47819862/festival_del lavoro 2026 roberto_capobianco_conflavoro_serve un_mercato_del lavoro_piu_moderno_sicuro_e_competitivo /




DiRE

AGENZIA DI STAMPA NAZIONALE

Data: 21/05/2026

Media: Agenzia di Stampa

LAVORO. CAPOBIANCO: SERVE UN MERCATO PIU MODERNO, SICURO E COMPETITIVO

(DIRE) Roma, 21 mag. - "Il Festival del Lavoro rappresenta un
momento fondamentale di confronto ma anche di proposta sulle
grandi trasformazioni che stanno attraversando il sistema
economico e occupazionale del Paese. L'ltalia ha bisogno di un
mercato del lavoro piu moderno, pil sicuro e capace di coniugare
crescita economica, dignita del lavoro e competitivita delle
imprese. In questa prospettiva Conflavoro intende affrontare con
responsabilita e spirito costruttivo temi centrali come
sicurezza, innovazione, qualita dell'occupazione e impatto
dell'intelligenza artificiale sul sistema produttivo. Fra i punti
al centro del confronto il Decreto Lavoro molto apprezzato e la
questione dei contratti collettivi applicati secondo il criterio
di equivalenza. Da tempo sosteniamo la necessita di un sistema
fondato su trasparenza, certezza del diritto e contrattazione di
qualita. Crediamo che il riferimento debba essere il contratto
maggiormente applicato nel settore, certificando I'equivalenza
dei trattamenti e superando criteri incerti che rischiano di
alimentare contenziosi e dumping contrattuale, fin quanto non ci
sara una legge sulla rappresentanza. Il pluralismo sindacale va
tutelato con regole chiare e parametri oggettivi. In tal senso, &
pienamente condivisibile quanto affermato da Rosario De Luca,
presidente del Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del
Lavoro, che ha evidenziato la necessita di intervenire sul tema
del trattamento economico complessivo e di arrivare finalmente a
una legge sulla rappresentanza, confermando cosi la validita del
percorso sostenuto da Conflavoro. Affronteremo inoltre il tema
delle Casse Edili e della riforma del sistema nel quadro del
nuovo Codice dell'edilizia. Riteniamo che questa sia un'occasione
storica per modernizzare il comparto delle costruzioni,
garantendo maggiore equilibrio, pluralismo e semplificazione. E
necessario aprire una riflessione seria sul sistema oggi
monopolistico di rilascio del Durc e sulla verifica di congruita
della manodopera, valorizzando nel primo caso il ruolo di Inps e
Inail e consentendo anche agli enti bilaterali qualificati di
operare nel settore, nel rispetto della qualita contrattuale e
della liberta di impresa. Parleremo infine di legalita e
sicurezza sul lavoro, un tema che per Conflavoro rappresenta una
priorita assoluta. Non bastano interventi emergenziali: servono
politiche strutturali di prevenzione, pil formazione vera e una
lotta senza compromessi contro il caporalato e contro tutte le
forme di illegalita che mettono a rischio la vita dei lavoratori.
In questo contesto firmeremo un protocollo d'intesa con Anmil e
gli Ispettori del Lavoro di Atisl e la Confsal contro il fenomeno
degli attestati falsi, che mina la credibilita della formazione e
compromette la sicurezza nei luoghi di lavoro. Difendere la
legalita significa difendere le imprese sane e tutelare
concretamente i lavoratori". Lo ha dichiarato Roberto Capobianco,
presidente nazionale di Conflavoro, in occasione dell'apertura
del Festival del Lavoro 2026 in programma a Roma dal 21 al 23
maggio.

(Com/Red/ Dire)
18:45 21-05-26
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Festival del Lavoro 2026, Roberto Capobianco
(Conflavoro): “Per un mercato del lavoro piu
moderno, sicuro e competitivo serve cambiare”

“Il Festival del Lavoro rappresenta un momento fondamentale di confronto
ma anche di proposta sulle grandi trasformazioni che stanno attraversando il
sistema economico e occupazionale del Paese. L'Italia ha bisogno di un
mercato del lavoro pitt moderno, piu sicuro e capace di coniugare crescita
economica, dignita del lavoro e competitivita delle imprese. In questa
prospettiva Conflavoro intende affrontare con responsabilita e spirito
costruttivo temi centrali come sicurezza, innovazione, qualita
dell’occupazione e impatto dell’intelligenza artificiale sul sistema produttivo.

Fra i punti al centro del confronto il Decreto Lavoro molto apprezzato e la
questione dei contratti collettivi applicati secondo il criterio di equivalenza.
Da tempo sosteniamo la necessita di un sistema fondato su trasparenza,
certezza del diritto e contrattazione di qualita. Crediamo che il riferimento
debba essere il contratto maggiormente applicato nel settore, certificando
I'equivalenza dei trattamenti e superando criteri incerti che rischiano di
alimentare contenziosi e dumping contrattuale, fin quanto non ci sara una

https://www.ilgiornaleditalia.it/news/economia/787227/festival-del-lavoro-2026-roberto- bi -conflavoro-per-un-mercato-del-lavoro-piu-moderno-sicuro-e-competitivo-serve-cambiare.htm|
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Festival del Lavoro 2026, Roberto
Capobianco (Conflavoro): “Serve un
mercato del lavoro piut moderno, sicuro
e competitivo”

“I | Festival del Lavoro rappresenta un momento
fondamentale di confronto ma anche di
proposta sulle grandi trasformazioni che stanno
attraversando il sistema economico e occupazionale
del Paese. Lltalia ha bisogno di un mercato del
lavoro piu moderno, piu sicuro e capace di coniugare
crescita economica, dignita del lavoro e
competitivita delle imprese. In questa prospettiva
Conflavoro intende affrontare con responsabilita e
spirito costruttivo temi centrali come sicurezza,
innovazione, qualita delloccupazione e impatto
dellintelligenza artificiale sul sistema produttivo.

https://www.iltempo.it/general/2026/05/21/news/festival-del-lavoro-2026-roberto-capobianco-presidente-conflavoro-mercato-moderno-sicuro-competitivo-47820110/
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Oggi a “Igora” di Igor Righetti intervengono Michele Pinto
(Vivere e Anso), Mario Modica (SpotAndWeb) e Roberto
Capobianco (Conflavoro)

Oggi a “Igora-La piazza social di Radiol”, I'innovativo e sagace programma crossmediale in onda in diretta su Rai Radio 1 e su RaiPlaySound
alle 15, ideato e condotto dal giornalista Igor Righetti, voce storica di Radio Rai, intervengono il fondatore, direttore del network editoriale
digitale “Vivere” e presidente dell’Associazione nazionale stampa online-Anso, Michele Pinto, il direttore dello storico quotidiano digitale
“SpotAndWeb.it” Mario Modica, il presidente di Conflavoro - Confederazione nazionale piccole e medie imprese, Roberto Capobianco.

“Igora” vede la partecipazione dell'influencer e social media manager con oltre un milione di follower sui social Lorenzo Castelluccio
(@lorenzo.castelluccio), voce della generazione Zeta, assieme al bassotto pet influencer con 245 mila follower su Instagram
(@byron.righetti). Igor Righetti, docente universitario di Linguaggi Radiotelevisivi e Public speaking, ha vinto ben tre “Microfoni d’oro”
consecutivi per le sue trasmissioni radiofoniche di infotainment. Castelluccio, invece, social media manager di tante aziende e politici, fruga
con ironia e svela i retroscena del mondo social raccontando che cosa si nasconde dietro le quinte.

“Igora” & anche il primo programma radiofonico pet friendly contro la melassa ipocrita e il politicamente corretto: & tra le trasmissioni piu
scaricate del podcast di RaiPlaySound e ha saputo conquistare anche tanti giovani e giovanissimi grazie alla sua capacita di coniugare
informazione, ritmo incalzante e ironia tagliente. Gli ascoltatori possono intervenire in diretta con messaggi WhatsApp al numero 335
6992949 o sui social. La regia & di Nino Giuliano.

https://www.spotandweb.it/news/899696/oggi-a-igora-di-igor-righetti-intervengono-michele-pinto-vivere-e-anso-mario-modica-spotandweb-e-roberto-capobianco-conflavoro.html
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Festival del Lavoro 2026, Roberto Capobianco
(Conflavoro): “Serve un mercato del lavoro
competitivo, moderno e piu sicuro”

Il «giusto salario» el Decreto Lavoro

Ave. Evangelista Basie
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(Meridiana Notizie) “Il Festival del Lavoro rappresenta un momento fondamentale di confronto ma anche di
proposta sulle grandi trasformazioni che stanno attraversando il sistema economico e occupazionale del
Paese. L'ltalia ha bisogno di un mercato del lavoro pil moderno, piu sicuro e capace di coniugare crescita
economica, dignita del lavoro e competitivita delle imprese. In questa prospettiva Conflavoro intende
affrontare con responsabilita e spirito costruttivo temi centrali come sicurezza, innovazione, qualita
delloccupazione e impatto dell’intelligenza artificiale sul sistema produttivo.

Fra i punti al centro del confronto il Decreto Lavoro molto apprezzato e la questione dei contratti collettivi
applicati secondo il criterio di equivalenza. Da tempo sosteniamo la necessita di un sistema fondato su
trasparenza, certezza del diritto e contrattazione di qualita. Crediamo che il riferimento debba essere il
contratto maggiormente applicato nel settore, certificando 'equivalenza dei trattamenti e superando criteri
incerti che rischiano di alimentare contenziosi e dumping contrattuale, fin quanto non ci sara una legge sulla
rappresentanza. Il pluralismo sindacale va tutelato con regole chiare e parametri oggettivi. In tal senso, &
pienamente condivisibile quanto affermato da Rosario De Luca, presidente del Consiglio Nazionale
dell’'Ordine dei Consulenti del Lavoro, che ha evidenziato la necessita di intervenire sul tema del trattamento
economico complessivo e di arrivare finalmente a una legge sulla rappresentanza, confermando cosi la
validita del percorso sostenuto da Conflavoro.

https://www.meridiananotizie.it/2026/05/primo-piano/segnalate/festival-del-lavoro-2026-roberto-capobianco-conflavoro-serve-un-mercato-del-lavoro-competitivo-moderno-e-piu-sicuro,
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GIOVEDI 21 MAGGIO 2026 18.43.25
LAVORO: CAPOBIANCO "SERVE MERCATO PIU MODERNO, SICURO E COMPETITIVO"

ZCZC IPN 869 ECO --/T LAVORO: CAPOBIANCO "SERVE MERCATO PIU MODERNO, SICURO E
COMPETITIVO" ROMA (ITALPRESS) - "L'ltalia ha bisogno di un mercato del lavoro pill moderno, piu sicuro e
capace di coniugare crescita economica, dignita del lavoro e competitivita delle imprese. In questa prospettiva
Conflavoro intende affrontare con responsabilita e spirito costruttivo temi centrali come sicurezza,
innovazione, qualita dell'occupazione e impatto dell'intelligenza artificiale sul sistema produttivo". Cosi
Roberto Capobianco, presidente di Conflavoro, in occasione dell'apertura del Festival del Lavoro. "Fra i punti
al centro del confronto, il DI Lavoro e la questione dei contratti collettivi applicati secondo il criterio di
equivalenza. Da tempo sosteniamo la necessita di un sistema fondato su trasparenza, certezza del diritto e
contrattazione di qualita. Crediamo che il riferimento debba essere il contratto maggiormente applicato nel
settore, certificando I'equivalenza dei trattamenti e superando criteri incerti che rischiano di alimentare
contenziosi e dumping contrattuale, fin quanto non ci sara una legge sulla rappresentanza. Il pluralismo
sindacale va tutelato con regole chiare e parametri oggettivi", ha aggiunto. (ITALPRESS) - (SEGUE). ads/com
21-Mag-26 18:42 NNNN
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Lavoro: Capobianco, serve un mercato piu moderno, sicuro e
competitivo

Roma, 21 mag 17:19 - (Agenzia Nova) - |l festival del Lavoro "rappresenta
un momento fondamentale di confronto ma anche di proposta sulle grandi
trasformazioni che stanno attraversando... (Rin) © Agenzia Nova -
Riproduzione riservata

https://www.agenzianova.com/a/6a0f2ed5ce3465.52539164/7411943/2026-05-21/lavoro-capobianco-serve-un-mercato-piu-moderno-sicuro-e-competitivo
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Lavoro: Capobianco, serve un mercato pii moderno, sicuro e
competitivo (2)

Roma, 21 mag 17:19 - (Agenzia Nova) - Capobianco ha proseguito:
"Affronteremo, inoltre, il tema delle casse edili e della riforma del sistema
nel quadro del nuovo Codice dell'edilizia.... (Rin) © Agenzia Nova -
Riproduzione riservata

https://www.agenzianova.com/a/6a0f2f19425794.90383377/7411944/2026-05-21/lavoro-capobianco-serve-un-mercato-piu-moderno-sicuro-e-competitivo-2
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Lavoro: Capobianco, serve un mercato piu' moderno, sicuro e competitivo

NOVA0629 3 ECO 1 NOV INT Lavoro: Capobianco, serve un mercato piu' moderno, sicuro e competitivo
Roma, 21 mag - (Agenzia_Nova) - |l festival del Lavoro "rappresenta un momento fondamentale di confronto
ma anche di proposta sulle grandi trasformazioni che stanno attraversando il sistema economico e
occupazionale del Paese. L'ltalia ha bisogno di un mercato del lavoro piu' moderno, piu' sicuro e capace di
coniugare crescita economica, dignita' del lavoro e competitivita' delle imprese. In questa prospettiva
Conflavoro intende affrontare con responsabilita’ e spirito costruttivo temi centrali come sicurezza,
innovazione, qualita' dell'occupazione e impatto dell'intelligenza artificiale sul sistema produttivo". Lo ha
dichiarato Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro, in occasione dell'apertura del festival del
Lavoro 2026, in programma a Roma dal 21 al 23 maggio. Capobianco ha aggiunto: "Fra i punti al centro del
confronto il decreto Lavoro molto apprezzato e la questione dei Contratti collettivi applicati secondo il criterio
di equivalenza. Da tempo sosteniamo la necessita' di un sistema fondato su trasparenza, certezza del diritto e
contrattazione di qualita'. Crediamo che il riferimento debba essere il contratto maggiormente applicato nel
settore, certificando |'equivalenza dei trattamenti e superando criteri incerti che rischiano di alimentare
contenziosi e dumping contrattuale, fin quanto non ci sara' una legge sulla rappresentanza. Il pluralismo
sindacale va tutelato con regole chiare e parametri oggettivi. In tal senso, e' pienamente condivisibile quanto
affermato da Rosario De Luca, presidente del Consiglio nazionale dell'ordine dei consulenti del lavoro, che ha
evidenziato la necessita' di intervenire sul tema del trattamento economico complessivo e di arrivare
finalmente a una legge sulla rappresentanza, confermando cosi' la validita' del percorso sostenuto da
Conflavoro". (segue) (Rin) NNNN
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Lavoro: Capobianco, serve un mercato piu' moderno, sicuro e competitivo (2)

NOVA0630 3 ECO 1 NOV INT Lavoro: Capobianco, serve un mercato piu' moderno, sicuro e competitivo (2)
Roma, 21 mag - (Agenzia_Nova) - Capobianco ha proseguito: "Affronteremo, inoltre, il tema delle casse edili e
della riforma del sistema nel quadro del nuovo Codice dell'edilizia. Riteniamo che questa sia un'occasione
storica per modernizzare il comparto delle costruzioni, garantendo maggiore equilibrio, pluralismo e
semplificazione. E' necessario aprire una riflessione seria sul sistema oggi monopolistico di rilascio del Durc e
sulla verifica di congruita' della manodopera, valorizzando nel primo caso il ruolo di Inps e Inail e consentendo
anche agli enti bilaterali qualificati di operare nel settore, nel rispetto della qualita' contrattuale e della liberta'
di impresa. Parleremo, infine, di legalita' e sicurezza sul lavoro, un tema che per Conflavoro rappresenta una
priorita’ assoluta. Non bastano interventi emergenziali: servono politiche strutturali di prevenzione, piu'
formazione vera e una lotta senza compromessi contro il caporalato e contro tutte le forme di illegalita’ che
mettono a rischio la vita dei lavoratori. In questo contesto firmeremo un protocollo d'intesa con Anmil e gli
Ispettori del lavoro di Atisl e la Confsal contro il fenomeno degli attestati falsi, che mina la credibilita' della
formazione e compromette la sicurezza nei luoghi di lavoro. Difendere la legalita' significa difendere le imprese
sane e tutelare concretamente i lavoratori”. (Rin) NNNN
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GIOVEDI 21 MAGGIO 2026 19.54.17
Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese - video

NOVAOQ744 3 CRO 1 NOV ECO INT Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese -
video Roma, 21 mag - (Agenzia_Nova) - Il presidente di Conflavoro, Roberto Capobianco. - Per visualizzare il
video si prega di visitare |'indirizzo: https://www.agenzianova.com/a/7412928/7412928/2026-05-21/lavoro-
capobianco-Conflavoro-consulenti-cuore-pensate-imprese-video (Rin) NNNN




Data: 21/05/2026

> :,‘) I t a I p r e S S Media: Agenzia di Stampa

e

GIOVEDI 21 MAGGIO 2026 18.43.26
LAVORO: CAPOBIANCO "SERVE MERCATO PIU MODERNO, SICURO E COMPETITIVO"-2-

ZCZC IPN 870 ECO --/T LAVORO: CAPOBIANCO "SERVE MERCATO PIU MODERNO, SICURO E
COMPETITIVO"-2- "Affronteremo inoltre il tema delle Casse edili e della riforma del sistema nel quadro del
nuovo Codice dell'edilizia. Riteniamo che questa sia un'occasione storica per modernizzare il comparto delle
costruzioni, garantendo maggiore equilibrio, pluralismo e semplificazione. E necessario aprire una riflessione
seria sul sistema oggi monopolistico di rilascio del Durc e sulla verifica di congruita della manodopera,
valorizzando nel primo caso il ruolo di Inps e Inail e consentendo anche agli enti bilaterali qualificati di operare
nel settore, nel rispetto della qualita contrattuale e della liberta d'impresa. Parleremo infine di legalita e
sicurezza sul lavoro, un tema che per Conflavoro rappresenta una priorita assoluta. Non bastano interventi
emergenziali: servono politiche strutturali di prevenzione, piu formazione vera e una lotta senza compromessi
contro il caporalato e contro tutte le forme di illegalita che mettono a rischio la vita dei lavoratori. In questo
contesto firmeremo un protocollo d'intesa con Anmil e gli ispettori del lavoro di Atisl e la Confsal contro |l
fenomeno degli attestati falsi, che mina la credibilita della formazione e compromette la sicurezza nei luoghi di
lavoro. Difendere la legalita significa difendere le imprese sane e tutelare concretamente i lavoratori", ha
concluso. (ITALPRESS). ads/com 21-Mag-26 18:42 NNNN
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Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese

NOVA0805 3 POL 1 NOV ECO INT Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese
Roma, 21 mag - (Agenzia_Nova) - Siamo molto felici di "poter avere un dialogo costante con i consulenti del
lavoro e continueremo con questo rapporto di fiducia, di stima, di collaborazione per poter supportare le
nostre aziende, perche' i consulenti del lavoro sono la testa pensante delle nostre piccole e medie imprese,
sono coloro che aiutano i nostri imprenditori ogni giorno a poter assumere meglio e bene i nostri lavoratori”.
Lo ha affermato Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro, in occasione dell'apertura del
Festival del lavoro 2026 in programma a Roma dal 21 al 23 maggio. "Ci sentiamo a casa e i complimenti
vanno - ha aggiunto - al presidente Rosario De Luca, soprattutto per il suo intervento di apertura che ha
permesso davvero di dare una chiarezza e una certezza su cio' che oggi serve: quella liberta' associativa,
quella liberta' sindacale che potra' permettere finalmente alle aziende di poter applicare un contratto collettivo
non perche' sottoscritto da determinati soggetti, ma per la stessa contrattazione di qualita'". (Rin) NNNN




Data: 21/05/2026

agenz ia Media: Web

=y NOVA

Kiesom

GIOVEDI 21 MAGGIO 2026 19.54.17
Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese - video

NOVAOQ744 3 CRO 1 NOV ECO INT Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese -
video Roma, 21 mag - (Agenzia_Nova) - Il presidente di Conflavoro, Roberto Capobianco. - Per visualizzare il
video si prega di visitare |'indirizzo: https://www.agenzianova.com/a/7412928/7412928/2026-05-21/lavoro-
capobianco-Conflavoro-consulenti-cuore-pensate-imprese-video (Rin) NNNN
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Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese

NOVAO0739 3 POL 1 NOV ECO INT Lavoro: Capobianco (Conflavoro), consulenti cuore pensate imprese
Roma, 21 mag - (Agenzia_Nova) - Siamo molto felici di "poter avere un dialogo costante con i consulenti del
lavoro e continueremo con questo rapporto di fiducia, di stima, di collaborazione per poter supportare le
nostre aziende, perche' i consulenti del lavoro sono la testa pensante delle nostre piccole e medie imprese,
sono coloro che aiutano i nostri imprenditori ogni giorno a poter assumere meglio e bene i nostri lavoratori”.
Lo ha affermato Roberto Capobianco, presidente nazionale di Conflavoro, in occasione dell'apertura del
Festival del lavoro 2026 in programma a Roma dal 21 al 23 maggio. "Ci sentiamo a casa e i complimenti
vanno - ha aggiunto - al presidente Rosario De Luca, soprattutto per il suo intervento di apertura che ha
permesso davvero di dare una chiarezza e una certezza su cio' che oggi serve: quella liberta' associativa,
quella liberta' sindacale che potra' permettere finalmente alle aziende di poter applicare un contratto collettivo
non perche' sottoscritto da determinati soggetti, ma per la stessa contrattazione di qualita'". (Rin) NNNN
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