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Conflavoro è un’associazione datoriale maggiormente rappresentativa a livello 
nazionale, riconosciuta come tale dal Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali con il provvedimento n. 8847 dell’11 giugno 2025, ai sensi della circolare 
n.14/1995 dello stesso Dicastero.

L’organizzazione dà voce alle aziende italiane, sostenendone le istanze e pro-
muovendo sviluppo, innovazione e competitività. Dai comparti produttivi tradi-
zionali alle nuove sfide del mercato, Conflavoro opera al fianco di chi crea lavoro 
e valore economico, favorendo un dialogo costante tra imprese e istituzioni.

Introduzione
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Conflavoro PMI
Il vero sindacato
imprenditoriale
italiano
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La missione di Conflavoro è contribuire alla ridefinizione del Sistema Lavoro at-
traverso un modello moderno di rete e associazionismo, capace di accompa-
gnare le imprese nei percorsi di crescita, innovazione e sviluppo sostenibile.

Con più di 1.000 collaboratori
operanti in 79 sedi della  
confederazione
presenti in 18 regioni, 70 province
e oltre 150 sedi delle associazioni 
aderenti,
Conflavoro rappresenta 91.322 
imprese in tutta Italia, 
con oltre 720.000 addetti
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Roberto Capobianco è  
tra i fondatori di Conflavoro 
e ne è il Presidente  
Nazionale, riconfermato  
in carica nel 2025

Il nostro obiettivo costante deve essere quello di affiancare il tessu-
to imprenditoriale nell’affrontare le sfide che abbiamo davanti, pun-
tando sulla formazione professionale fin dalla giovane età e su un 
sistema Lavoro efficiente. Dal capitolo burocrazia, al costo del lavo-
ro, alla pressione fiscale, su queste riforme si fonda l’azione di Con-
flavoro con l’obiettivo di costruire un mercato inclusivo e sostenibile.

Presidente Nazionale

Roberto
Capobianco
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Cariche Nazionali

Gli organi direttivi della Confederazione rappresentano i territori e 
settori prevalenti rappresentativi, rivestendo compiti amministra-
tivi nonché di promozione e sviluppo della realtà associativa.

“
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Consigliere Onorario

Gennaro
Broya de Lucia

Vicepresidente Nazionale

Giuseppe
Pullara

Organi direttivi
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Vicepresidente Nazionale

Alessandro
Mattesini

““

Vicepresidente Nazionale

Enrico
Fantini

“

Segretario Generale

Cristina
Capobianco

“

“

Consigliere

Corrado
Della Vista

“

Consigliere

Laura
Baldi

“

Consigliere

Silvio
Frongia

“

Presidente Nazionale

Roberto
Capobianco

“



Il comitato dei Probiviri
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Presidente

Lamberto
Vallerino Gancia

Componente

Paola
D’Agostino

Componente

Giuseppe
Sapio

“ “ “

Le sezioni Conflavoro

Creata per promuovere lo sviluppo economico e 
la cooperazione tra le imprese italiane e i Paesi 
africani nel contesto del Piano Mattei, Conflavoro 
Africa si focalizza su progetti di crescita sostenibi-
le, favorendo scambi commerciali, investimenti e 
trasferimento di competenze in settori strategici 

come energia, agricoltura e infrastrutture. Confla-
voro Africa si propone come punto di riferimento 
per le piccole e medie imprese che desiderano 
espandere la loro presenza in Africa, contribuendo 
alla crescita del continente e alle opportunità di 
business reciproche.

Presidente
Goffredo De Pascale
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La mission di Conflavoro Assofoto è assicurare 
la tutela della fotografia stampata, la valorizza-
zione dei professionisti del settore e il sostegno 
all’intera filiera dell’immagine in qualità di patri-
monio di identità e memoria, ma anche garantire 
l’affidabilità del settore e della certificazione, 

come nel caso delle fototessere. Obiettivo princi-
pale è ottenere dalle istituzioni il riconoscimento 
ufficiale della figura del fotografo certificato, con 
normative chiare che garantiscano la coesisten-
za tra foto fisiche e digitali, anche per tutelare i 
negozi di prossimità.

Presidente
Alessandro Lama

Ideata per rappresentare, tutelare e promuovere le 
imprese dell’Edilizia, Conflavoro Costruzioni ha l’o-
biettivo di liberalizzare il settore a livello sindacale, 
per consentire alle imprese di applicare il contratto 
collettivo dell’associazione cui aderiscono. L’ipote-
si di accordo per il nuovo CCNL Edilizia di Confla-

voro propone di ridurre i costi versati al sistema 
delle Casse Edili in Italia, reinvestendo metà dei 
risparmi in formazione e sicurezza e destinando 
l’altra metà al miglioramento del welfare e delle 
retribuzioni per i lavoratori.

Presidente
Luciano Angeli

La sezione promuove la parità di genere nel mon-
do del lavoro e sostiene le pari opportunità nel 
mondo imprenditoriale. Si occupa della promozio-
ne e lo sviluppo dell’Imprenditoria Femminile per 
creare valore e rendere libere le donne attraverso 
l’attività professionale e l’indipendenza econo-
mica. Si impegna inoltre a supportare le donne 

imprenditrici, creando opportunità di networking 
per favorire la crescita e la competitività delle loro 
attività, ma anche collaborando con istituzioni e 
altre realtà per superare le sfide che le imprendi-
trici affrontano quotidianamente. Collabora con il 
Comitato Impresa Donna istituito presso il MIMIT.

Presidente
Laura Baldi
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Conflavoro Salute, dedicata al settore sanitario, 
nasce con l’obiettivo di promuovere una mag-
giore efficienza e sinergia tra i vari attori del 
sistema, supportando la condivisione di best 
practices e promuovendo la difesa degli interessi 
dei professionisti e delle organizzazioni sanitarie. 

Si impegna inoltre nella formazione continua at-
traverso programmi specifici per il personale del 
settore, puntando così a contribuire al progresso 
del settore sanitario e all’elevazione degli stan-
dard professionali, oltre a tutelare il benessere 
generale della comunità. 

Presidente
Gaetano Gambino

Il Comitato Tecnico Scientifico funge da punto di 
incontro e dialogo tra istituzioni e Terzo Settore. 
Nato con l’obiettivo di promuovere la cultura giuri-
dica della riforma del Terzo Settore, il CTS affronta 
analisi critiche su vuoti normativi, dubbi interpre-
tativi legati al fisco, all’organizzazione e al diritto 

degli enti del Terzo Settore. L’impegno è quello di 
rafforzare le capacità organizzative e gestionali 
del Terzo Settore, promuovendo innovazione nei 
servizi e costruendo partenariati strategici con 
attori sociali ed economici, al fine di contribuire al 
benessere della comunità e alla coesione sociale.

Responsabile
Gianfranco Luisi
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Etica Associativa

La Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese è un’associazione imprenditoriale costituita ai 
sensi dell’art. 39 della Costituzione Italiana e dell’art. 36 del Codice Civile.
Conflavoro, escludendo nello svolgimento delle proprie attività ogni atto avente fine di lucro, ha per scopo 
quello di rappresentare le piccole e medie imprese Italiane. L’associazione svolge i propri compiti nel rispetto 
delle normative nazionali e comunitarie, respingendo la corruzione e ogni pratica illegale.

Tutela. Promuove. Rappresenta.

Sostenere gli associati 
attraverso l’educazione 
imprenditoriale, l’agevola-
zione dell’accesso al credito 
e una consulenza specia-
listica multisettoriale, con 
un focus prioritario sulla 
formazione e sulla massi-
ma sicurezza all’interno di 
tutti i luoghi di lavoro.

Tutelare
i propri associati

Incentivare la solidarietà e 
la sinergia tra gli imprendi-
tori nel contesto di una so-
cietà libera, partendo dalla 
ferma convinzione che 
“fare rete” sia la strategia 
fondamentale per rafforza-
re e dare nuovo slancio alla 
frammentata economia 
italiana.

Promuovere
i veri valori

Assistere le aziende nei 
rapporti con le istituzioni, 
le amministrazioni e le 
organizzazioni sindacali 
o politiche, agendo come 
portavoce autorevole 
in ogni ambito sociale, 
sempre mantenendo la 
propria indipendenza e una 
rigorosa apartiticità.

Rappresentare
le aziende

“ “ “
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  Commercio all’ingrosso e al dettaglio
  Distribuzione e logistica

Commercio e Distribuzione

  Metalmeccanica e componentistica industriale
  Chimica e plastica
  Tessile, abbigliamento e calzaturifici
  Oreficeria, gioielleria e orologeria
  Artigianato e restauro
  Mobile imbottito

Attività Manifatturiera

04
Settori rappresentati

  Ristoranti, trattorie e pizzerie
  Bar, caffetterie, gelaterie e pasticcerie
  Catering e servizi per eventi

Ristorazione e Pubblici Esercizi

  Edilizia e infrastrutture
  Impiantistica, domotica e automazione
  Energie rinnovabili

Costruzioni e Impiantistica

Una rappresentatività diretta, concreta e proattiva

Dall’accesso al credito alla tutela legale, dalla consulenza finanziaria alla formazione multisettoriale, Conflavoro offre so-
luzioni su misura per affrontare le sfide del mercato. In particolare, coi propri Sindacalisti d’impresa assicura un’assistenza 
sindacale efficace, essenziale per la crescita e la stabilità di ogni impresa.
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  Consulenza e assistenza tecnica
  IT, sviluppo software e servizi digitali
  Marketing e comunicazione

  Autotrasporto e logistica
  Pulizia e facchinaggio

Servizi alle Imprese e Professionisti

Logistica e Trasporti, Multiservizi

  Strutture ricettive (Hotel, B&B, Ostelli, Agriturismi)
  Agenzie di viaggio e Tour operator
  Animazione turistica

  Centri sportivi, piscine, palestre e fitness
  Eventi e spettacoli

Sport, Cultura e Tempo libero

  Estetica, benessere e parrucchieri
  Sanità privata e assistenza sanitaria

Servizi alla Persona e Welfare

  Produzione agricola, Pesca e acquacoltura
  Industria alimentare e trasformazione
  Commercio e distribuzione alimentare (ingrosso e dettaglio)
  Panifici, pasticcerie, caseifici e salumifici

Agroalimentare

Turismo e Ospitalità
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Conflavoro è al fianco di ogni imprenditore, 
garantendo supporto concreto e strategico 

in ogni fase della vita aziendale, con una 
rappresentatività diretta e proattiva a ogni livello 

istituzionale.

“



FISE Hair Lobby
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Associazioni e Unioni territoriali
150 sedi

Acquanet

Le Unioni Territoriali di Conflavoro garantiscono una presenza capillare in tutta Italia. A queste si affiancano 
le sedi delle associazioni aderenti che, con le stesse prerogative e caratteristiche, ampliano ulteriormente la 
rete, rendendo Conflavoro ancora più radicata ed efficace in tutto il Paese.

Assidat

Aisic ANPEQ Appice

Assodata Federced Federlavoro

MAAVI OPA

PMI Sanità UNASF



Unioni territoriali

Unioni 
territoriali 
presenti 
sul territorio
79 sedi
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Piemonte

Liguria

Lombardia

Veneto

Trentino-Alto
Adige

Emilia-Romagna

Friuli-Venezia
Giulia

Toscana

Umbria

Marche

AbruzzoLazio

Molise

Puglia

Campania
Basilicata

Calabria

Sardegna

Sicilia

AUSTRIA

SLOVENIA

MARE
ADRIATICO

SVIZZERA

FRANCIA

MAR
LIGURE

MAR
TIRRENO

MAR MEDITERRANEO

Valle
d’Aosta



Abruzzo

•	 Chieti
•	 L’Aquila
•	 Pescara
•	 Teramo

Basilicata

•	 Matera
•	 Potenza

Calabria

•	 Catanzaro
•	 Cosenza
•	 Crotone
•	 Reggio Calabria
•	 Vibo Valentia

Campania

•	 Arzano
•	 Avellino
•	 Benevento
•	 Caserta
•	 Napoli
•	 Napoli Nord
•	 Salerno

Emilia-Romagna

•	 Bologna
•	 Ferrara

Friuli-Venezia 
Giulia

•	 Trieste-Gorizia
•	 Udine

Lazio

•	 Cassino
•	 Frosinone
•	 Latina
•	 Rieti
•	 Roma
•	 Roma  

San Giovanni
•	 Viterbo

Liguria

•	 Genova

Lombardia

•	 Bergamo
•	 Brescia
•	 Cremona
•	 Milano
•	 Varese

Marche

•	 Ascoli Piceno
•	 Pesaro e Urbino

Molise

•	 Campobasso
•	 Termoli

Piemonte

Puglia

•	 Bari
•	 Foggia
•	 Taranto

Sardegna

•	 Cagliari
•	 Olbia
•	 Oristano
•	 Sulcis Iglesiente

Sicilia

•	 Agrigento
•	 Caltanissetta

Toscana

•	 Arezzo
•	 Firenze
•	 Grosseto
•	 Livorno
•	 Lucca
•	 Massa
•	 Pisa
•	 Prato
•	 Siena
•	 Versilia
•	 Viareggio

Umbria

•	 Perugia

Veneto

•	 Padova
•	 Venezia
•	 Verona
•	 Vicenza

•	 Cuneo
•	 Torino
•	 Torino  

Lingotto

•	 Catania
•	 Enna
•	 Messina
•	 Palermo
•	 Ragusa
•	 Siracusa
•	 Trapani

•	 Misano Adriatico
•	 Modena
•	 Parma
•	 Reggio Emilia
•	 Rimini

Tutte le sedi

17



Servizi alla Persona e Welfare6,9 % 6.287

06
Numero degli associati
per settore
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16,4 % Attività manifatturiera 14.937

15,7 % Commercio e Distribuzione

13,5 % Ristorazione e Pubblici Esercizi

12,1 % Costruzioni e Impiantistica

Servizi alle Imprese e Professionisti

Logistica e Trasporti, Multiservizi

0 5.000 10.000 15.000

AssociatiSettori

Turismo e Ospitalità

9,4 %

Sport, Cultura e Tempo libero

Altri

9,2 %

5,1 %

3,2 %

1,7 %

%

14.372

12.349

11.029

8.625

8.464

Agroalimentare6,8 % 6.208

4.644

2.894

1.513
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< 1 milione di Euro 43.736 47,9 %

%Aziende*Fatturato

Tra 1 e 2 milioni di Euro 29.733 32,6 %

Tra 2 e 5 milioni di Euro 10.610 11,6 %

Tra 5 e 10 milioni di Euro 4.462 4,9 %

> 10 milione di Euro 2.781 3 %

*N°Aziende su 91.322

Micro Imprese 64.839 71 %

Piccole Imprese 16.442 18 %

Medie Imprese 9.127 10 %

Grandi Imprese 914 1 %

%Aziende*Impresa

*N°Aziende su 91.322

Fatturato

Tipologia di impresa
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07
Triennio

81.524

2023

88.769

2024

91.322

2025 100K

100K

100K

Aziende

Andamento degli ultimi anni
Negli ultimi tre anni, le piccole e medie imprese italiane 
hanno affrontato un periodo di intensa trasformazione e 
sfide senza precedenti.
Dalla crisi energetica all’inflazione crescente, il tessuto 
imprenditoriale ha dovuto rispondere rapidamente. Molte 
PMI hanno investito in innovazione e sostenibilità per ri-
manere competitive, mentre altre hanno lottato con costi 
fuori controllo e difficoltà di accesso al credito.

Conflavoro ha incrementato la propria vicinanza alle impre-
se associate, con costante informazione e il consolidamen-
to e l’avvio di apposite attività e sportelli anti-crisi per 
facilitare l’accesso al credito.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

100K

80K

60K

40K

20K

0

2023/2024/2025



21

08
Analisi dei settori rappresentati

0 5.000 10.000 15.000

Commercio e 
distribuzione

Altri

Sport, Cultura e 
Tempo libero

Turismo e  
Ospitalità

Servizi alla persona 
e Welfare

Agroalimentare

Logistica e Trasporti, 
Multiservizi

Servizi alle Imprese 
e Professionisti

Costruzioni e 
Impiantistica

Ristorazione e 
Pubblici esercizi

Attività
manifatturiera

13.943
14.519

14.937

13.104
13.970
14.372

11.274
11.907

12.349

9.907
10.721

11.029

7.892
8.481

8.625

8.003
8.227

8.464

5.156
6.112

6.208

4.323
6.111

6.287

4.187
4.437

4.644

2.407
2.813

2.894

1.328
1.471

1.513
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CTS Area Lavoro
Comitato Tecnico Scientifico

Nell’ambito delle iniziative sindacali e contrattuali che Conflavoro sviluppa per la tutela e il rafforzamento 
del mondo imprenditoriale, un ruolo centrale è svolto dal Comitato Tecnico Scientifico di indirizzo giusla-
voristico, il cui contributo è essenziale per garantire un supporto strategico e aggiornato alle imprese.

L’organo è composto da avvocati, docenti, commercialisti e consulenti del lavoro, professionisti di alto 
profilo e riconosciuta esperienza, che mettono a disposizione competenze specialistiche per affrontare le 
sfide normative e contrattuali in un mercato in continua evoluzione.

“

Evangelista 
Basile

“

Maurizio
Centra

I coordinatori

I componenti

Chiara Trifino

Paola D’Agostino

Sandro Susini

Giuseppe Ligotti

Antonio RamundoDaniele Biagini

Andrea Bigi
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Centro Studi Conflavoro

Il Centro Studi Conflavoro svolge un ruolo strategico nell’analisi delle dinamiche economiche, sociali e 
normative, offrendo alle imprese associate ricerche, dati e approfondimenti necessari per supportare la 
loro crescita e innovazione. Il Centro Studi si distingue per la capacità di elaborare studi settoriali appro-
fonditi, fornendo alle aziende risorse concrete per affrontare le sfide globali e rimanere competitive in un 
contesto economico in continua evoluzione.

Un altro aspetto fondamentale del Centro Studi è il suo impegno nella preparazione di statistiche e pro-
iezioni economiche, che vengono utilizzate da Conflavoro nelle audizioni parlamentari e nei tavoli gover-
nativi. Questi dati sono essenziali per argomentare e sostenere le posizioni di Conflavoro su temi cruciali 
riguardanti il mondo imprenditoriale, il lavoro e la legislazione. L’obiettivo è direzionare le politiche pub-
bliche in modo che siano favorevoli alla competitività e alla sostenibilità delle imprese.

Inoltre, il Centro Studi si dedica a condurre indagini sui consumi, monitorando i cambiamenti nelle abi-
tudini di acquisto e nelle preferenze dei consumatori. Questi report permettono alle imprese di adattare 
le proprie strategie, anticipando i cambiamenti del mercato e cogliendo nuove opportunità di business. 

Infine, il Centro Studi di Conflavoro mantiene una comunicazione costante con gli associati, attraverso la 
pubblicazione regolare di aggiornamenti su sviluppi normativi, finanziamenti disponibili e altre informa-
zioni rilevanti. Questo impegno continuo consente alle imprese di rimanere sempre informate e prepara-
te ad affrontare le sfide del contesto economico e normativo, contribuendo così a un ambiente favorevole 
alla loro crescita e competitività.

Direttore

Sandro
Susini

“
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Presenza nelle regioni

AziendeRegione%

1,9 % Abruzzo 1.763

0,8 % Basilicata 858

3,6 % Calabria 3.241

3,8 % Campania 3.451

Emilia-Romagna6,3 % 5.743

Friuli-Venezia Giulia1 % 867

Lazio11,8 % 10.777

Liguria1,8 % 1.641

Lombardia8,8 % 8.054

Marche1 % 940

Piemonte7,3 % 6.626

Puglia1,1 % 1.027

Sardegna9,4 % 8.559

Sicilia16,7 % 15.213

Toscana18 % 16.406

Umbria0,1 % 106

Veneto6,5 % 5.974

Molise0,1 % 76

0 10.000 20.000
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Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) è un accordo di primo livello stipulato tra le associazioni datoriali, che 
tutelano gli interessi dei datori di lavoro, e le organizzazioni sindacali, che rappresentano i lavoratori. Conflavoro si impe-
gna a rendere più efficiente il sistema del lavoro, favorendo una sinergia concreta tra imprese e lavoratori. Questo obiet-
tivo viene perseguito attraverso i propri CCNL, strutturati per offrire una tutela chiara, esaustiva e facilmente applicabile 
a settori di diversa natura.

I contratti di Conflavoro sono dinamici e attenti al nuovo mercato, tutelano la concor-
renza leale e hanno lo scopo primario di efficientare il Sistema del lavoro a vantaggio 
dell’impresa intera e di chi la sviluppa nel quotidiano

11
CCNL visita il sito

Acconciatura
Estetica

Alimentari
Artigianato

Alimentari
Industria

Animatori
Turistici

Call Center

Commercio
Terziario

Gomma e
Plastica

Grafica e Editoria
Industria

Igiene
Ambientale

Impianti Sportivi e 
Attività Sportive

Installatori e 
Manutentori Piscine

Lavanderie
e Tintorie

Letturisti Acqua, Gas 
e Luce

Metalmeccanico 
Artigianato

Metalmeccanico 
Industria

Metalmeccanico 
PMI

Moda
Artigianato

Moda
Industria

Multiservizi

Ortofrutticoli ed 
Agrumari

Pesca e 
Imprenditoria Ittica

Progettazione  
e Restauro

Ricerca
Clinica

Pulizie e
Servizi

Radio e TV

Trasporti

Turismo
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Relazioni istituzionali

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Conflavoro partecipa ai Tavoli del Governo sui provvedimenti normativi di rilievo, dalla Legge di Bilancio 
alla sicurezza, e sulle questioni geopolitiche che incidono sul sistema produttivo, come dazi e rischi 
assicurativi. È membro della Cabina di Regia del Piano Mattei per l’Africa.

Ministero delle Imprese e del Made in Italy
Conflavoro promuove misure a sostegno e sviluppo delle PMI dialogando con organismi tecnici e politi-
ci del Dicastero. Partecipa ai tavoli settoriali, dalla Legge annuale per le PMI alle assicurazioni catastro-
fali, contribuendo ai principali forum su Made in Italy e politiche industriali, anche in ambito europeo.

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
La sinergia stabile con il Ministero del Lavoro investe le principali tematiche del mercato del lavoro, con 
il riconoscimento di maggiore rappresentatività. Conflavoro partecipa ai tavoli istituzionali su salute e 
sicurezza e all’Osservatorio Nazionale sull’Intelligenza Artificiale.

Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
La collaborazione con la Farnesina è orientata a rafforzare la presenza delle PMI sui mercati esteri. Confla-
voro ha contribuito al Patto per l’Export, è membro della Cabina di Regia per l’Internazionalizzazione ed è 
coinvolta nelle principali missioni nel mondo per lo sviluppo commerciale dei diversi comparti produttivi.

Ministero dell’Economia e delle Finanze
Conflavoro collabora con i vari Dipartimenti del MEF attraverso la condivisione di proposte e istanze, 
afferenti anche altri ambiti di riferimento per il settore, per valorizzare le PMI nel quadro socio-econo-
mico italiano, oltre a intervenire direttamente sulle istanze di riforma in materia fiscale e tributaria.
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
Il confronto con il MIT verte su logistica, autotrasporto, mobilità delle merci e semplificazione normati-
va. Conflavoro partecipa a tavoli tecnici e consultazioni su appalti pubblici e accesso delle PMI alle gare, 
con attenzione a sicurezza, sostenibilità e riduzione dei costi per la filiera.

Ministero dell’Interno
Conflavoro dialoga con il Ministero dell’Interno sui temi di sicurezza e legalità d’impresa, con attenzione alle 
esigenze operative delle PMI. Il confronto riguarda anche decreto flussi e procedure di ingresso dei lavoratori 
stranieri, per favorire una gestione programmata ed efficiente dei fabbisogni occupazionali nei diversi settori.

Ministero del Turismo
Per lo sviluppo delle imprese turistiche, in particolare ricettive, Conflavoro collabora con il Ministero per 
sostenere operatori stagionali e non, promuovere innovazione e attrattività dei territori. Partecipa ai 
tavoli ministeriali e coopera con l’Osservatorio Nazionale sul turismo e l’Enit a supporto del comparto.

Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica
L’interlocuzione con il Ministero riguarda transizione ecologica e approvvigionamento energetico delle PMI, 
con focus su bollette, costi e misure di sostegno. Il confronto include sostenibilità ambientale, efficienza ener-
getica ed economia circolare, con attenzione agli impatti amministrativi e finanziari sulle piccole imprese.

Dipartimento per gli Affari Europei
Conflavoro partecipa alla Cabina di Regia sul PNRR, presentando proposte per ampliare l’accesso delle PMI 
ai bandi del Piano. L’attività include il monitoraggio dell’attuazione e la segnalazione di criticità, con focus su 
semplificazione amministrativa, accesso al credito e sostenibilità degli investimenti per le piccole imprese.

Ministero della Salute
Il confronto con il Ministero riguarda le tematiche che incidono sulle PMI sanitarie e delle forniture medicali, a 
partire dal payback sui dispositivi medici, nonché i profili regolatori e di sicurezza. L’attività include osservazio-
ni su tutela della salute nei luoghi di lavoro e protezione da sostanze nocive, comprese le radiazioni ionizzanti.
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CNEL
I CCNL siglati da Conflavoro sono depositati al CNEL. La contrattazione è orientata al dinamismo  del 
mercato del lavoro e coniuga sostenibilità per le imprese e tutele per i lavoratori, seguendo criteri di 
coerenza e comparabilità dei trattamenti economico-normativi.

Ispettorato Nazionale del Lavoro
Il dialogo con l’INL è fortemente collaborativo, anche per il tramite degli Ispettorati Territoriali del Lavo-
ro, in merito alla comune lotta al dumping contrattuale e per la prevenzione della salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro.

INAIL
Il confronto tra Conflavoro e INAIL riguarda l’applicazione della normativa, i modelli organizzativi, la 
formazione e l’accesso ai bandi per le PMI, oltre ai premi assicurativi, alla classificazione tariffaria e alla 
semplificazione degli adempimenti amministrativi.

INPS
Conflavoro mantiene un confronto con INPS sulle principali tematiche previdenziali e contributive delle 
PMI, dall’applicazione degli obblighi agli ammortizzatori sociali e alle agevolazioni all’assunzione, per 
rafforzare l’efficienza e ridurre gli oneri amministrativi.

SIMEST
L’accordo pluriennale tra Conflavoro e SIMEST sostiene le PMI nei percorsi di internazionalizzazione, 
con formazione e assistenza per l’accesso a misure creditizie per l’export e finanziamenti agevolati, con 
strumenti condivisi e interventi mirati.

SACE
SACE è il gruppo assicurativo-finanziario direttamente controllato dal MEF, specializzato nel sostegno 
alle imprese e al tessuto economico nazionale. Le buone relazioni con SACE sono funzionali alla condi-
visione di strategie per rafforzare la competitività delle PMI associate.
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ICE
L’Agenzia ICE è l’organismo attraverso cui il Governo supporta la crescita economica e commerciale 
delle imprese italiane all’estero. La sinergia con Conflavoro punta ad elevare il livello di accessibilità 
delle PMI italiane alla rete commerciale estera.

Ente Nazionale per il Microcredito
Conflavoro PMI dialoga con l’ENM per promuovere strumenti di microfinanza e accompagnamento 
all’impresa. L’attività favorisce l’accesso al credito, il tutoring e i percorsi di autoimpiego e autoimpren-
ditorialità, con particolare attenzione ai giovani under 30.

Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro
Conflavoro è la prima associazione datoriale autorizzata dal CNO CDL e dal Ministero del Lavoro a 
erogare formazione ai Consulenti del Lavoro, organizzando iniziative con l’obiettivo di promuovere un 
confronto tecnico continuo tra professionisti e impresa.

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti  e degli  
Esperti Contabili
Conflavoro mantiene un confronto con il CNDCEC sui temi fiscali, contabili e societari di interesse per le 
PMI, orientato allo scambio di osservazioni tecniche su adempimenti, semplificazioni e interpretazione 
della normativa tributaria.

Centro Internazionale di Formazione dell’Organizzazione 
Internazionale del Lavoro
L’accordo pluriennale tra Conflavoro e ITCILO promuove sviluppo sostenibile e benessere organizzati-
vo, in linea con i principi ONU. Prevede eventi, corsi, progetti e pubblicazioni sui diritti fondamentali del 
lavoro e le buone pratiche.

Commissione Europea e Rappresentanza in Italia, Parlamento Europeo
Conflavoro è iscritta al Registro per la Trasparenza dell’UE e partecipa a consultazioni e confronti con 
le istituzioni europee, anche con la Rappresentanza in Italia della Commissione. L’attività riguarda i 
principali dossier economici, industriali e del lavoro.
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